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Für Fragen und weitere Infos stehen Ihnen die Mitglieder der Tauschkreisleitung gerne 
zur Verfügung 

Talentetausch - Region Grafing 
Barbara Winhart, Stephanus Rißler, Manfred Neumann 
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Besuchen Sie doch auch einmal unsere Website unter:  www.talentering.de oder http://ttg.talentering.de  
Hier finden Sie auch: 
- die aktuelle Satzung und Regeln 
- Hinweise zum Ausfüllen der Tauschhefte 
- Regelungen zu Beiträgen und Gebühren 
- Aktualisierte Hinweise und Tipps zum Tauschen 
- die Datenschutzerklärung Stand vom 18.11.2018 
- den aktualisierten Aufnahmeantrag 
- das Formular für die Änderung Ihrer Angebote und  

Gesuche sowie Ihrer Kontaktdaten 
- Abrechnungsbogen für Ihren Mitgliedsbeitrag und  

Ihre Spenden 2022 
- den Vordruck für einen Tauschgutschein zum  

Verschenken 
- die anonymisierte Marktzeitung 
- aktuelle Veranstaltungshinweise 
- Presseartikel über den TTG 

 

 

Allgemeine Hinweise zu unseren Tauschgutscheinen 
Laut gesetzlicher Regelung - es gibt tatsächlich in Deutschland ein Gutscheingesetz - haben Gutscheine im Allge-
meinen nur eine begrenzte maximale Gültigkeitsdauer. Wir sind daher offiziell dazu verpflichtet, Sie darauf hinzu-
weisen, dass alle Zeitgutscheine im dritten Folgejahr nach ihrer Ausstellung ihre Gültigkeit verlieren. Sie können 
auf den Markttreffen gegen neue umgetauscht werden.  
Wir haben jedoch die tauschkreis-interne Regelung getroffen, dass auch mit älteren Gutscheinen weiterhin 
getauscht werden kann. Ihre Tauschkreisleitung 
 

 

 

Bitte prüfen Sie regelmäßig Ihre Kontaktdaten und  
Ihre Angebote und Gesuche in der Tauschzeitung! 

Redaktionsschluss für die nächste Ausgabe der Tauschzeitung ist der 15.02.2022 
 

 
 

Talentetausch - Region Grafing - Redaktion für die Tauschkreisleitung: Manfred Neumann, Münchener Str. 30  
     85567 Grafing, Tel.: 08092/83100 
Anregungen und Beiträge per E-Mail an Manfred Neumann:  ttg.tkl@t-online.de 
Namentlich gezeichnete Beiträge geben die Meinung der Verfasser wieder und nicht in jedem Fall die Meinung der Redaktion. 
Wir bitten um Verständnis, wenn Beiträge redaktionell bedingt geringfügig gekürzt und an das Layout angepasst werden müs-
sen. Für übersandte Datenträger, Artikel, Manuskripte oder Fotografien wird keine Haftung übernommen. 
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MMiittgglliieeddeerrvveerrssaammmmlluunngg  
Die Tauschkreisleitung hat sich auf ihrer Sitzung 
am 25.01.2022 dazu entschieden, die diesjährige 
Mitgliederversammlung gemäß §8a unserer Sat-
zung nach dem Briefwahlprinzip durchzuführen.  
Daraus ergibt sich folgender zeitlicher Ablauf: 
Anträge an die Mitgliederversammlung und 
Vorschläge für die Kandidaten zur Wahl 
des Vorstands sind bis spätestens 
28.02.2022 um 18:00 Uhr im Büro der Tausch-
kreisleitung, 85567 Grafing, Münchener Str. 30 
schriftlich einzureichen. 
Als Kandidaten für die Kassenprüfer haben sich 
bereits Christian Seelig und Erich Petzl zur Verfü-
gung gestellt. Ein Angebot, dass wir der Tausch-
gemeinschaft gerne wärmstens empfehlen wollen, 
da hier jahrelange Erfahrung vorausgesetzt wer-
den kann. 
Die Einladungen und Wahlunterlagen sind 
spätestens bis zum 18.03.2022 den Mitglie-
dern in Papierform zuzustellen. 
Abgabetermin für die Wahlunterlagen ist 
der 01.04.2022 um 18:00 Uhr im Büro der 
Tauschkreisleitung, 85567 Grafing, Münchener 
Str. 30.  
Bitte beachten Sie, dass bei Postzustellung 
nicht das Datum des Poststempels ver-
bindlich ist, sondern der Eingang im TTG - 
Büro. Kalkulieren Sie also unbedingt 2-3 Tage 
Postversandzeit mit ein. 
 

 

MMiittgglliieeddssbbeeiittrraagg  22002222  bbeegglleeiicchheenn    
uunndd  TTaauusscchhhheefftt  zzuumm  BBuucchheenn  aabbggee--
bbeenn!!  
17 Mitglieder sind noch immer nicht ihrer 
einzigen Pflicht nachgekommen, die sie als 
Mitglied im TTG haben und haben Ihren 
Mitgliedsbeitrag für 2022 bezahlt und Ihr 
Tauschheft zum Buchen abgegeben. 
Wir weisen darauf hin, dass nach unserer 
Satzung gilt: §4(5): Wer mehr als ein Jahr 
seinen Mitgliedsbeitrag nicht gezahlt hat, 
kann durch die TTG - Leitung formlos aus 
der Mitgliederliste gestrichen werden. 
 

 

DDiiee  TTaauusscchhkkrreeiisslleeiittuunngg  ssuucchhtt::    
NNeeuuee  LLeeiittuunnggssmmiittgglliieeddeerr  

  
EEnnttsscchheeiidduunnggeenn  ttrreeffffeenn  uunndd    
VVeerraannttwwoorrttuunngg  üübbeerrnneehhmmeenn!!  

Das schöne Plakat ist aus dem Jahre 2016 oder 
2017. Es wurde damals zur Ehrenamtsmesse in 
Ebersberg vom Kath. Kreisbildungswerk verteilt. 
Es sollte Menschen motivieren, sich für ehrenamt-
liche Tätigkeiten zu engagieren. Und auch die Eh-
renamtsmesse, die schon 2011 von dem Verein 
Schwungrad e.V. aus Ebersberg ins Leben geru-
fen wurde und an der der TTG sich seit dem re-
gelmäßig beteiligt hat, hatte zum Ziel, Menschen 
für ehrenamtliches Engagement zu gewinnen. 
Das der TTG also jährlich händeringend neue Mit-
glieder für die Tauschkreisleitung sucht, ist also 
keine singuläre, TTG - spezifische Erscheinung, 
sondern Ausdruck eines wachsenden gesellschaft-
lichen Problems, das auch andere Vereine und 
Organisationen trifft. 
Vielleicht erinnern Sie sich ja noch, dass im ver-
gangenen Sommer Gemeinden ihre Badeseen 
sperren mussten, weil es keine ehrenamtlichen 
Helfer der Wasserwacht mehr gab, die als Ret-
tungsschwimmer zur Verfügung standen. Oder vor 
kurzem war im Fernsehen zu sehen, dass eine 
Gemeinde in Oberbayern nicht mehr ausreichend 
Nachwuchs für die freiwillige Feuerwehr finden 
konnte. 
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Diese gesellschaftliche Tendenz ist seit Jahren 
bekannt und eine Umkehr ist leider nicht in Sicht. 
Der Ehrenamtsreport Bayern von 2017 bestätigt 
dies: „...demnach ist die Zahl der Personen, die 
eine ehrenamtliche Leitungsfunktion übernehmen, 
nicht höher als im Jahre 1999.“ ... „Nur noch 7% 
der Vereine geben an, dass sie genug Menschen 
für ein dauerhaftes Engagement finden.“ Quelle: 
ZiviZ-Survey 2017 (Stand Juli 2020)  
https://www.lbe.bayern.de/service/aktuelles/nachric
hten/neue/47816/index.php 
Und doch haben wir im TTG Mitglieder, die enga-
gieren sich außerhalb des TTG ehrenamtlich: 
- in kirchlichen und religiösen Vereinigungen, hel-

fen unter anderem zum Beispiel bei der Betreu-
ung von Flüchtlingen oder bei der Tafel, 

- in der Kommunalpolitik bei verschiedenen Par-
teien und Initiativen, wie zum Beispiel: Städte-
Partnerschaftskomitee, Seniorenkarte, Fridays 
for Future, Repaircafé, Fair-Welt-Laden, 
Tauschzentrale, Unverpackt, ADFC, AK-
Gentechnik sowie in verschiedenen Energie- 
und Umweltgruppen. 

- oder sind in anderen Vereinen aktiv, wie zum 
Beispiel beim Kinderschutzbund, bei EBE-
online, wings, Solawir, Carsharing, Transition, 
FBZ, Gesangs- oder Sportverein 

Und sollte ich hier eine Gruppe, Initiative, Organi-
sation oder Verein vergessen haben zu erwähnen, 
bitte ich um Nachsicht und Verständnis. 
Eine Gesellschaft ist ohne ehrenamtliches Enga-
gement nicht lebensfähig. Man mag das bedauern, 
könnte sich sicher Alternativen oder gar eine an-
dere Gesellschaft vorstellen. Das ist aber aktuell 
nicht das Thema. 
Und auch die Diskussion um eine „bessere Bezah-
lung“ für Vorstände läuft hier komplett am eigentli-
chen Thema vorbei. Denn grundsätzlich geht es 
doch genau darum, eben diese kontraproduktive 
Einstellung nicht weiter zu unterstützen, dass man 
eben nicht für jeden Handschlag, den man für eine 
Gemeinschaft tut, immer gleich danach fragt: „ ... 
und was springt dabei für mich heraus?“ Dieses: 
„Ich,   Ich,   Ich, - meine Wohlfühlblase, meine Vor-
teile, meine Balance - mein Superschnäppchen, - 
Geiz ist geil - unterm Strich zähle nur ich“ - und 
wie diese ganzen „Werbesprüche“ alle auch hei-
ßen mögen, die nur den einen Zweck haben: Per-
sönlichen Egoismus vor sozialer Allgemeinverant-
wortung zu fördern, um den einzelnen dann indivi-
duell wirtschaftlich besser ausnutzen zu können.  
Gesellschaftspolitisch gesehen ist es doch kein 
Zufall, dass der Mensch seit Urzeiten in sozialen 
Gemeinschaften lebt, weil ein einzelner Mensch 
eben nicht über-lebensfähig ist. Oder wie Bert 

Brecht schon 1935 sinngemäß sagte: „Cäsar 
schlug die Gallier. Er allein oder hatte er nicht we-
nigstens einen Koch bei sich?“ 
Und um nochmals auf das unsägliche Thema: „Be-
zahlung und Ehrenamt“ zurück zu kommen: Mal 
ganz ehrlich und realistisch, wenn die Tausch-
kreisleitung insgesamt jährlich ca. 2.000 Stunden 
aufwendet, dann würde das für die Mitglieder der 
Tauschkreisleitung vielleicht 40.000 Zeitpunkte 
einbringen, die sie aber im Leben nie ausgeben 
könnte. Das wären dann zusätzlich 20-25% unse-
rer gesamten Tauschaktivitäten. 
Und hat sich schon mal jemand gefragt, woher 
diese Zeitpunkte dann kommen sollen? Aus dem 
Nirvana sicher nicht, sondern von dem Mitglieds-
beitrag eines jeden einzelnen beitragspflichtigen 
Mitglieds, der dann mit zusätzlichen 10 Stunden 
im Jahr belasten werden würde. Das sieht sicher 
anders aus, wenn der TTG vielleicht einmal 500 - 
1.000 Mitglieder haben würde, aber dann braucht 
es wie in anderen großen Vereinen auch, eine 
ganz andere Verwaltungsstruktur, wie z. Bsp. in 
einem Sportverein. Aber auch in einem Sportver-
ein engagieren sich immer auch viele Mitglieder 
ehrenamtlich, sonst würde auch der nicht existie-
ren können. 
Ehrenamtliches Engagement ist die Basis, die eine 
Gemeinschaft zusammenhält und stärkt. Eine 
Gemeinschaft in der dann alle Mitglieder ihre Vor-
züge genießen können. 
Und selbstverständlich gibt es immer gute Gründe 
zu sagen: „Finde ich zwar alles gut, ich helfe mit 
so gut ich kann, aber Vorstand und Verantwortung 
übernehmen, das kann ich nicht weil ...“ Ja, auch 
das muss eine Gemeinschaft tolerieren, schließ-
lich kann auch nicht jeder Vorstand. Aber bei über 
200 Mitgliedern müssten eigentlich doch immer 
noch genügend Mitglieder übrig bleiben, die für die 
Tauschkreisleitung kandidieren könnten, auch 
wenn man diejenigen davon abzieht, die sich be-
reits über den Tauschkreis hinaus anderweitig en-
gagieren und dann auch noch diejenigen abzieht, 
die vielleicht in diesem Jahr wirklich nicht können. 
Vielleicht können sich ja einige von Ihnen doch 
vorstellen, Verantwortung für den TTG und dessen 
Mitglieder zu übernehmen und entscheiden sich 
dazu, als Vorstand zu kandidieren. Sie haben 
noch bis zum 28. Februar Zeit, Ihre Kandidatur 
bekannt zu geben. 
Sollten Sie Fragen dazu haben, können Sie sich 
auch gerne an den Vorstand wenden. 

Manfred Neumann 
Vorsitzender & Leitungssprecher 
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The same precidure as last year? 
The same precidure als every year! 
 

MMiittgglliieeddeerr  ffüürr  ddiiee    
TTaauusscchhkkrreeiisslleeiittuunngg  ggeessuucchhtt!!  
 
 
Liebe Teilnehmer*innen am Talentetausch, 
 
ja, jetzt sind Sie gefragt. Euer Vorsitzender und 
Leitungssprecher ist nun über 70 Jahre alt und be-
kleidet dieses Amt schon seit mehr als 15 Jahren. 
Was glauben Sie bitte, wie lange er das noch ma-
chen soll? Auch ihm ist das ewige Leben nicht ge-
geben. Auch bei ihm schreitet die Altersschwäche 
verbunden mit schon kleineren Verschleißerschei-
nungen hier und dort unaufhörlich voran. 
Und haben Sie sich schon einmal überlegt, was 
aus dem Tauschkreis werden würde, wenn er 
plötzlich morgen auf der Straße von einem betrun-
kenen Autofahrer überfahren würde oder ihm 
sonst irgendein Unglück zu stößt? 
Aber gehen wir nicht gleich von einem worst-case 
Szenario aus, sondern versuchen wir doch einmal 
gemeinsam, einen geplanten und geordneten  
Übergang zu schaffen, denn die Funktion eines 
Vorsitzenden und Leitungssprechers will ich sicher 
nicht solange ausüben, bis ich in die Grube fahre. 
Irgendwann in den kommenden 2-3 Jahren möch-
te ich mich auch mal zur Ruhe setzen können. 
Ich weiß, Tauschkreisleitung ist schon lange kein 
„Kaffeekränzchen“ mehr. Bei über 200 Mitgliedern, 
ca. 10.000 Stunden Tauschaktivitäten pro Jahr, 
über 3.000 Buchungen, regelmäßigen Veranstal-
tungen mit den dazugehörigen Plakaten, Flyern 
und Pressemitteilungen und nahezu monatlichen 
Newslettern bzw. Tauschzeitungen, nicht zu ver-
gessen die täglichen Emails mit Angeboten und 
Gesuchen aus unserem und aus unseren Nach-
barschaftstauschkreisen, bei allen diesen Aufga-
ben bedarf es hier inzwischen schon eines gewis-
sen Vereinsmanagements, um alles einigermaßen 
ordentlich und gewissenhaft bewältigen zu kön-
nen. Und da haben wir dann auch noch bald sechs 
Meter an Aktenschränken, Archiv, Protokollen, 
Korrespondenz, etc.pp. um die sich zurzeit dan-
kenswerter Weise Stephanus kümmert. 
Ich bin mir dessen wohl bewusst, dass das nie-
mand adhoc, alles auf einmal und gleichzeitig ü-
bernehmen könnte. Umso wichtiger ist es, einzel-
ne Aufgaben auf mehrere Schultern zu verteilen. 
Das ist nicht immer einfach, da vieles miteinander 
verbunden und verknüpft ist, so dass die Idee ein-
zelne Bereiche einfach out-zu-sourcen de facto 

nur unproduktive Mehrarbeit bedeutet. Das hängt 
auch damit zusammen, dass die Tauschkreislei-
tung Verantwortung und gesamtschuldnerische 
Haftung für den gesamten Tauschkreis trägt. 
Natürlich weiß auch ich nicht immer alles. Tausch-
kreisleitung ist ein dynamischer Prozess. 15 Jahre 
Tauschkreisleitung sind dabei natürlich ein solider 
Erfahrungsgrundstock. Aber auch ich muss re-
cherchieren, mir unterschiedliche Ansichten anhö-
ren, mir daraus eine Meinung bilden und dann mit 
der Tauschkreisleitung gemeinsam entscheiden, 
was für den Tauschkreis das Beste ist. Und so ler-
ne auch ich immer wieder Neues dazu. Gelegent-
licher Irrtum nicht ausgeschlossen. 
Deshalb kandidieren Sie jetzt für die Tauschkreis-
leitung: 
Natürlich erwartet niemand von Ihnen, dass Sie 
Sich mit dem Vereinsrecht auskennen, aber Sie 
können die Bereitschaft mitbringen, sich damit 
auseinanderzusetzen und zu lernen. Unsere Sat-
zung und Regeln sollten Sie allerdings schon mal 
gelesen haben. 
Und natürlich erwartet niemand von Ihnen, dass 
Sie auf Anhieb eine Tauschzeitung erstellen kön-
nen, aber Sie können die Bereitschaft mitbringen, 
sich darin einzuarbeiten. Gewisse Grundkenntnis-
se in Word und Excel und der Umgang mit Word-
Serienbriefen sind dabei natürlich schon wichtig. 
Aber selbst das kann man lernen. 
Und es erwartet auch niemand von Ihnen, dass 
Sie gleich alle Tauschhefte buchen müssen, aber 
Sie sollten auch hier die Bereitschaft mitbringen, 
sich darin einzuarbeiten. Und ja, auch hier sind 
Gewisse Grundkenntnisse in Word und Excel und 
der Umgang mit Word-Serienbriefen schon sehr 
hilfreich. 
Auch die Organisation von Veranstaltungen ein-
schließlich Öffentlichkeitsarbeit, Pressemitteilun-
gen, Erstellen und Verteilen von Plakaten und Fly-
ern, Einteilen von Helfern und Unterstützern, Or-
ganisation von Tischen, Kleiderständern kann man 
lernen. 
Die Mitgliederbetreuung ist ebenfalls ein wichtiger 
Bereich. Lernen Sie doch einmal alle unsere Mit-
glieder persönlich kennen. Hier ist Empathie, Ein-
fühlungsvermögen aber manchmal auch Durch-
setzungsvermögen erforderlich. 
Nein, es erwartet niemand von Ihnen, dass Sie 
hier den „großen Zampano“ machen oder jedes 
Jahr das Rad von neuem erfinden müssen. 
Es ist doch auch selbstverständlich und nachvoll-
ziehbar, dass ich über 15 Jahre Erfahrung als Vor-
sitzender in der Tauschkreisleitung nicht mal eben 
so in 15 Minuten herüber bringen kann. Und selbst 
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wenn ich das könnte, dann müsste der oder die 
andere das auch in 15 Minuten alles verstehen 
und verarbeiten. 
Die Tauschkreisleitung hat deshalb vor einigen 
Jahren begonnen, mal einige Stichpunkte in ein 
paar Papers zusammen zu schreiben, was so die 
Aufgaben einer Tauschkreisleitung betrifft, Ar-
beitsweise und historische Zusammenhänge er-
läutert, die wir Interessierten gerne auch mal zur 
Verfügung stellen können. Wir sind auch nicht ab-
geneigt, zu einzelnen wichtigen Themen mal ein 
Workshop für Leitungsmitglieder an einem Wo-
chenende durchzuführen. Wenn Sie denn wollen. 

Was Sie mitbringen sollten wäre: 
- neben den oben schon erwähnten Grund-

kenntnissen in Word und Excel, das mit den 
Serienbriefen und einigen Tools, die wir benut-
zen, auch das kann man lernen und mit ein bis-
schen Übung wird das dann schon klappen, 

- Teamfähigkeit ist uns wichtig. Gemäß BGB 
haftet der Vorstand immer gesamtschuldnerisch. 
Es hilft also niemandem, zu sagen: „ich war das 
nicht, das war ...“. Es ist der gesamte Vorstand, 
der entscheidet und der dafür haftet. Daran soll-
te man sich schon gewöhnen. 

- Kommunikationsfähigkeit ist im Team dabei 
natürlich ganz besonders wichtig. Es kann nicht 
sein, dass ein Leitungsmitglied einfach eine 
Veranstaltung öffentlich absagt, ohne sich vor-
her mit den Leitungskollegen darüber abzu-
stimmen. Das verwirrt nicht nur die Außenste-
henden sondern trägt auch nicht unbedingt zur 
Vertrauensbildung innerhalb des Leitungsteams 
bei. Aber, wenn man da entsprechend an sich 
arbeitet, kann man sich da sicher schnell integ-
rieren. 

- Organisationstalent und Menschenführung 
ist gerade bei der Organisation von größeren 
Veranstaltungen sehr hilfreich. Aber auch das 
kann man lernen und man muss dabei nicht je-
desmal das Rad von neuem erfinden. 

- Verlässlichkeit und die Bereitschaft sich 
auf Neues einzulassen: Tauschkreisleitung ist 
nun mal kein Wunschkonzert. Wie schon ge-
sagt, die Tauschkreisleitung haftet gesamt-
schuldnerisch und da müssen einfach bestimm-
te Arbeiten und Aufgaben erledigt werden. Das 
sind manchmal sicher nicht die „Top-Five“ der 
Lieblingsarbeiten, die man vielleicht machen 
würde, aber wenn diese Aufgaben und Arbeiten 
niemand übernimmt, dann bleiben sie mal wie-
der beim Vorsitzenden und Leitungssprecher 
hängen, denn der ist letztlich dafür verantwort-

lich. Der muss für alles immer „seinen Kopf“ hin-
halten und gegebenenfalls für alle „die Prügel“ 
einstecken.  

- verantwortungsbewusstes Handeln, regel-
mäßige Teilnahme an den Leitungssitzun-
gen, Engagement für den Tauschkreis und 
natürlich Freude am Tauschen sind eigent-
lich Selbstverständlichkeiten und eine positive 
Grundeinstellung stärkt den Zusammenhalt des 
Teams. 

Deshalb,  
übernehmen Sie Verantwortung! 

Kandidieren Sie  
für die Tauschkreisleitung! 

Reichen Sie Ihre Kandidatur  
bis spätestens zum 28.02.2022 
bei der Tauschkreisleitung ein. 

Manfred Neumann 
Vorsitzender & Leitungssprecher 

 

 

Liebe Teilnehmer*innen am Talentetausch, 
wie Sie vielleicht festgestellt haben, steht seit eini-
ger Zeit am Beginn des Markteils in der Tauschzei-
tung die Zahl der Angebote und Gesuche, die wir 
veröffentlichen. Auch wenn die Zahlen dort relativ 
konstant sind, fallen in der Regel ca. 10-20 Ange-
bote und Gesuche heraus und ca. 10-20 neue An-
gebote und Gesuche kommen hinzu. Dadurch ist 
unsere Tauschzeitung in der letzten Zeit wesent-
lich aktueller geworden. Sie können uns dabei un-
terstützen, die Attraktivität und Aktualität unserer 
Tauschzeitung weiter zu erhöhen, in dem Sie uns 
Ihre Änderungen regelmäßig mitteilen. 
... stimmen Ihre Kontaktdaten noch 
... und ... 
... sind Ihre Angebote und Gesuche eigent-
lich wirklich noch aktuell oder haben Sie zum 
Beispiel einige Ihrer Gesuche schon gefunden? 
Bitte aktualisieren Sie immer regelmäßig 
Ihre Kontaktdaten sowie Ihre Angebote und 
Gesuche. 
Für Änderungen nutzen Sie bitte das Formular 
„Änderungsmitteilung“. Das aktuelle Formular 
finden Sie auf unserer Website zum Downloaden. 
http://ttg.talentering.de 
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vorbehaltlich möglicher Einschränkungen durch die bayr. Staatsregierung 
aktuel le  Veranstal tungshinweise f inden s ie immer auch auf  unserer  Websi te:  http://ttg.talentering.de 

Wann Zeit Was Wo 
01.02.2022  TTG – Termine Februar 2022  

01.02.2022 entfällt TTG - Bürosprechstunde  

05.02.2022  Verteiler: TTG – Newsletter 2022-01  

08.02.2022  Kassenbuch fertig für Prüfung  

08.02.2022 entfällt TTG - Bürosprechstunde  

08.02.2022 entfällt TTG - INFO - Sprechstunde in Grafing  

15.02.2022 15:00 – 18:00 TTG - Bürosprechstunde 08092 - 83100 

15.02.2022 19:30 Uhr TTG - INFO - Sprechstunde in Wasserburg Wasserburg, BürgerBahnhof 

22.02.2022 15:00 – 18:00 TTG - Bürosprechstunde 08092 - 83100 

22.02.2022 16:00 Uhr Kassenprüfung  

22.02.2022 19:30 Uhr Tauschkreisleitung  

28.02.2022 18:00 Uhr Stichtag: Abgabetermin für Anträge zur MV und Kandidatur für Vorstand 
01.03.2022 entfällt TTG - Bürosprechstunde  

01.03.2022 00:00 Uhr TTG – Termine März 2022  

04.03.2022  Einladungen + RB für MV fertig - Druckbeginn  

04.03.2022 12:00 Uhr PM Wasserburg und Umgebung: Markttreffen Wasserburg am 
15.03.2022 

08.03.2022 15:00 – 18:00 TTG - Bürosprechstunde 08092 - 83100 

08.03.2022 19:30 Uhr TTG - Markttreffen in Grafing Grafing, CaritasZentrum, Bahnhofstr. 1

11.03.2022  Einladungen + RB für MV Versandfertig  

12.03.2022 entfällt Mitgliederversammlung in Präsensform 

15.03.2022 15:00 – 18:00 TTG - Bürosprechstunde 08092 - 83100 

15.03.2022 19:30 Uhr TTG - Markttreffen in Wasserburg Wasserburg, BürgerBahnhof 

18.03.2022  ZustellungstermIn: Einladungen + RB für MV  

22.03.2022 15:00 – 18:00 TTG - Bürosprechstunde 08092 - 83100 

29.03.2022 15:00 – 18:00 TTG - Bürosprechstunde 08092 - 83100 

01.04.2022 00:00 Uhr TTG – Termine April 2022  

01.04.2022 18:00 Uhr Abgabe der Abstimmungsunterlagen zur Mitgliederversammlung in Schriftform 
13.04.2022 19:30 Uhr TTG - Markttreffen in Grafing Grafing, CaritasZentrum, Bahnhofstr. 1

20.04.2022 19:30 Uhr TTG - Markttreffen in Wasserburg Wasserburg, BürgerBahnhof 

23.04.2022 10:00 - 12:30 Pflanzentauschmarkt gemeinsam mit Bund Naturschutz 
und Transition Initiative Grafing Grafing, Hans-Eham-Platz 

24.04.2022 14:00 - 17:00 TTG – Kleider - Tauschmarkt: „STOFF - Wechsel“  Grafing, Casacreativa, Grandauerstr. 4 

01.05.2022 00:00 Uhr TTG – Termine Mai 2022  

10.05.2022 19:30 Uhr TTG - Markttreffen in Grafing Grafing, CaritasZentrum, Bahnhofstr. 1

17.05.2022 19:30 Uhr TTG - Markttreffen in Wasserburg Wasserburg, BürgerBahnhof 

01.10.2022 00:00 Uhr TTG – Termine Oktober 2022  

15.10.2022 10:00 - 12:30 Pflanzentauschmarkt gemeinsam mit Bund Naturschutz 
und Transition Initiative Grafing Grafing, Hans-Eham-Platz 

16.10.2022 14:00 - 17:00 TTG – Kleider - Tauschmarkt: „STOFF - Wechsel“  Grafing, Casacreativa, Grandauerstr. 4 
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Unsere Tauschgrundsätze: 
 

Tauschen als alternative Kultur 
des ausgeglichenen Nehmen und Gebens 

 
1. Tauschen ist immer ein ausgeglichenes Nehmen und Geben von Talenten, Fer-

tigkeiten, Hilfen und Sachen sowie dem Aus- und Verleihen von Gegenständen 
auf der Basis persönlicher Kontakte, gegenseitiger Wertschätzung, fair und 
ohne Gewinnerzielungsabsicht. 

2. Tauschgemeinschaften ermöglichen ihren Mitgliedern, dass ein Tausch auch 
dann ausgeglichen ist, wenn der ausgleichende Gegentausch zeitversetzt mit 
einem anderen Tauschkreisteilnehmer auch aus einem andern Tauschkreis er-
folgt. Ein Tauschkreisteilnehmer sollte sein eigenes Tauschkonto jedoch spä-
testens dann ausgeglichen haben, wenn er die Tauschgemeinschaft wieder ver-
lässt. 

3. Die Verrechnungseinheit für den Wert der Tauschversprechen ist die Zeit. Eine 
Stunde eingebrachte Tauschzeit ist bei allen Tauschpartnern gleich viel wert, 
unabhängig von der Art der getätigten Tauschaktivität und der Qualifikation 
des Erbringers. Tauschzeit ist Lebenszeit und die kann nicht mit Geld bezahlt 
werden. Eine Koppelung der erbrachten Tauschaktivitäten an marktwirtschaft-
liche und profitorientierte Bewertungen lehnen wir strikt ab. Tauschzeit ist Le-
benszeit und da Lebenszeit auch nicht willkürlich vermehrbar ist, gibt es auf 
die eingebrachte Tauschzeit weder Soll- noch Pluszinsen. 

4. Zeitpunkte sind keine Komplementär- oder Ersatzwährung sondern nur eine 
tauschkreisinterne Verrechnungseinheit für ein noch nicht eingelöstes 
Tauschversprechen gegenüber der eigenen Tauschgemeinschaft.  

5. Die Zeitpunkte werden von der Tauschgemeinschaft den Tauschkreisteilneh-
mern zum Tauschen zur Verfügung gestellt. Dem Tauschkreisteilnehmer gehö-
ren also nicht die Zeitpunkte sondern das, was er dafür eintauscht. 

6. Die Summe aller Zeitpunkte in einer Tauschgemeinschaft ist immer ausgegli-
chen und bleibt daher immer NULL. Eine Tauschgemeinschaft kann weder 
„arm“ noch „reich“ an Zeitpunkten sein oder werden. Der wirkliche „Reichtum“ 
einer Tauschgemeinschaft besteht aus der Vielfalt von getauschten Talenten, 
Fertigkeiten, Hilfen und Sachen sowie dem Leihen von Gegenständen des täg-
lichen Bedarfs ihrer Mitglieder. 

7. Der Tauschkreis ist eine Solidargemeinschaft. Das bedeutet, dass jeder 
Tauschvorgang, der von einem Mitglied getätigt und mit Zeitpunkten verrech-
net wird, wird entweder von ihm selbst, von einem anderen Tauschkreisteil-
nehmer oder durch die Tauschgemeinschaft insgesamt ausgeglichen. 


