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und ein glückliches, gesundes  
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Besuchen Sie doch auch einmal unsere Website unter:  www.talentering.de oder http://ttg.talentering.de  
Hier finden Sie auch: 
- die aktuelle Satzung und Regeln 
- Hinweise zum Ausfüllen der Tauschhefte 
- Regelungen zu Beiträgen und Gebühren 
- Aktualisierte Hinweise und Tipps zum Tauschen 
- die Datenschutzerklärung Stand vom 18.11.2018 
- den aktualisierten Aufnahmeantrag 
- das Änderungsformular für Angebote und Gesuche und Kon-

taktdaten 
- den Vordruck für einen Tauschgutschein zum Verschenken 
- die anonymisierte Marktzeitung 
- aktuelle Veranstaltungshinweise 
- Presseartikel über den TTG 

 

 

Wichtige Hinweise für Handy- und Smartphone - Benutzer finden Sie unter: 
https://www.kuketz-blog.de/your-phone-your-data-light-android-unter-kontrolle/ 
 

 

Den „Nachhaltigen Terminkalender“  für die Region Ebersberg finden Sie unter:  
http://bit.ly/Nachhaltiger-Terminkalender-EBE 
 

 

Allgemeine Hinweise zu unseren Tauschgutscheinen 
Laut gesetzlicher Regelung - es gibt tatsächlich in Deutschland ein Gutscheingesetz - haben Gutscheine im Allge-
meinen nur eine begrenzte maximale Gültigkeitsdauer. Wir sind daher offiziell dazu verpflichtet, Sie darauf hinzu-
weisen, dass alle Zeitgutscheine im dritten Folgejahr nach ihrer Ausstellung ihre Gültigkeit verlieren. Sie können 
auf den Markttreffen gegen neue umgetauscht werden. Wir haben jedoch die tauschkreis-interne Regelung ge-
troffen, dass auch mit älteren Gutscheinen weiterhin getauscht werden kann. Ihre Tauschkreisleitung 
 

 

Redaktionsschluss für die nächste Ausgabe der Marktzeitung ist der 19.01.2022 
Bitte prüfen Sie Ihre Kontaktdaten und  

Ihre Angebote und Gesuche in der Marktzeitung! 
 

 

Talentetausch - Region Grafing - Redaktion für die Tauschkreisleitung: Manfred Neumann, Münchener Str. 30  
     85567 Grafing, Tel.: 08092/83100 
Anregungen und Beiträge per E-Mail an Manfred Neumann:  ttg.tkl@t-online.de 
Namentlich gezeichnete Beiträge geben die Meinung der Verfasser wieder und nicht in jedem Fall die Meinung der Redaktion. 
Wir bitten um Verständnis, wenn Beiträge redaktionell bedingt geringfügig gekürzt und an das Layout angepasst werden müs-
sen. Für übersandte Datenträger, Artikel, Manuskripte oder Fotografien wird keine Haftung übernommen. 
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DDaass  aakkttuueellllee  IInntteerrvviieeww    
mmiitt  uunnsseerreemm  VVoorrssiittzzeennddeenn  uunndd  LLeeii--
ttuunnggsssspprreecchheerr  MMaannffrreedd  NNeeuummaannnn 
zzuumm  TThheemmaa::  
AAuuffggaabbeenn  eeiinneerr  
TTaauusscchhkkrreeiisslleeiittuunngg  
Hallo Manfred, schön, dass Du Zeit gefunden hast un-
serer Redaktion ein Interview zu geben. 
Es gehört zu meinen Aufgaben Presseinterviews 
zu geben, deshalb heißt es ja auch Vorsitzender 
und Leitungssprecher. 
OK, wenn Du damit einverstanden bist, sparen wir uns 
den sonst üblichen „smalltalk“ zu Anfang, wer Du bist 
und was Du machst und gehen gleich direkt „in medias 
res“. Im März sind im TTG wieder Vorstandswahlen, 
kandidierst Du auch wieder als Vorsitzender? 
Ja. 
Du hast in den vergangenen Newslettern schon ge-
schrieben, dass Du neue Leitungsmitglieder suchst. 
Nein, das ist grundsätzlich falsch. Nicht ich suche 
neue Leitungsmitglieder, sondern die Tausch-
gemeinschaft, der TTG braucht satzungsgemäß 
eine neue Tauschkreisleitung. Das ist ein großer 
Unterschied. 
Hat sich denn schon jemand gemeldet? 
Nein. 
Bist Du darüber enttäuscht? 
Als wir vor nun mehr bald 15 Jahren im Juni 2007 
den TTG grundlegend reformierten, habe ich mich 
damals bereit erklärt, das Amt des Vorsitzenden & 
Leitungssprechers bis zur nächsten ordentlichen 
Mitgliederversammlung im Februar 2008 kommis-
sarisch zu übernehmen. Seit dem ist es mir geblie-
ben, weil sich niemand fand, diese Aufgabe und 
die damit verbundene Arbeit und Verantwortung 
zu übernehmen. Es ist seit dem jedes Jahr diesel-
be Suche nach Mitgliedern, die Verantwortung für 
den Tauschkreis übernehmen möchten. 
Dann hat sich also in den vergangenen Jahren nicht 
allzu viel geändert. 
Nein, aber die Tauschkreisleitung, ihre Aufgaben 
und ihre Arbeitsweise haben sich in den vergan-
genen fünfzehn Jahren, seit 2007 natürlich schon 
gewaltig geändert. 
Wie meinst Du das? 
Es ist ein großer Unterschied, ob ich einen Verein 
leite, der gerade mal 40 Mitglieder hat oder einen, 
der 218 Mitglieder hat. Das ist nicht nur eine Frage 
der Quantität der Aufgaben, sondern das bedeutet 

vor allem auch grundlegende Änderungen in der 
Struktur und Arbeitsweise, wie man diese Aufga-
ben bewältigt. Ich hatte das große Glück, dass ich 
in den vergangenen 15 Jahren mit den Aufgaben 
wachsen konnte. Wir haben die Arbeitsweise der 
Tauschkreisleitung Stück für Stück den wachsen-
den Aufgaben angepasst. Das ging zwar nicht 
immer ohne gewisse „Reibungsverluste“ ab. Aber 
heutzutage ist Tauschkreisleitung vor allem viel 
mehr Vereinsmanagement, wie übrigens bei allen 
größeren Vereinen auch. Für neue Mitglieder im 
Leitungsteam ist das aber schon eine Aufgabe, 
sich da einzuarbeiten und zurecht zu finden.  
Das bedeutet konkret? 
Ich mach das mal an dem Beispiel Marktteil in der 
Mitgliederzeitung deutlich. Wir verwalten über 
1.100 Angebote und Gesuche unserer Mitglieder 
und da fallen jeden Monat ca. 5-10 Angebote und 
Gesuche raus, dafür kommen aber 20-30 neue 
dazu. Das kannst Du nicht mehr, wie in unseren 
Anfängen 2007 mit Bleistift und Notizblock verar-
beiten. Wir haben da in den vergangenen Jahren 
viel Zeit und Hirnschmalz investiert, herumexperi-
mentiert auch mit einer Access-Datenbank und 
sind zum Schluss auf eine relativ einfach zu hand-
habende Variante gekommen, bestehend aus ei-
ner Exceldatei und verschiedenen Word - Serien-
texten. Damit kann eigentlich auch jeder arbeiten, 
der gewisse Word- und Excel-Kenntnisse hat. In 
wenigen Minuten hat man dann eine Basis-
Worddatei erzeugt, die dann aber in der Mitglie-
derzeitung entsprechend layoutet werden muss. 
Und da sitzt Du dann 3-5 Stunden und formatierst 
den Marktteil. Für den Adressteil sitzt Du dann 
auch nochmals 3 Stunden. Gut, wenn Du das zum 
ersten Mal machst, brauchst Du sicher auch noch 
etwas länger. Aber da kann man sich ja im Laufe 
eines Jahres entsprechend einarbeiten. Dann ist 
aber immer noch kein Artikel für den Infoteil ge-
schrieben. 
Das heißt, Du suchst also Leitungsmitglieder, die dann 
solche Aufgaben, wie die Marktzeitung übernehmen? 
Ja, zum Beispiel. Aber nochmals: nicht ich suche 
Leitungsmitglieder sondern der TTG! 
Es wurden doch auch im letzten Jahr neue Leitungsmit-
glieder gewählt. Hat sich dafür niemand gefunden? 
Das muss man als von den Mitgliedern gewähltes 
Leitungsmitglied dann auch machen wollen und 
nicht nach dem ersten Versuch sagen, das ist mir 
zu viel Arbeit, das mache ich nicht und dann als 
Verbesserungsvorschlag bringen, die Tauschkreis-
leitung sollte bei der Marktzeitung zur uralt Stein-
zeittechnologie zurückkehren. 
Jetzt übertreibst Du aber schon etwas, oder? 
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Es sind mir in meinen bald 15 Jahren Tauschkreis-
leitung Sachen passiert, die hätte man sich so 
niemals ausdenken können. Aber all diese Ge-
schichten würden hier und heute zu weit führen 
und bringen uns nicht weiter. 
Gut, aber um nochmals zum Thema zurückzukommen, 
vielleicht ist das ja auch nur fehlendes Hintergrundwis-
sen bei den neuen Leitungsmitgliedern? 
Ja, vielleicht. Deshalb muss man jedem neuen 
Leitungsmitglied auch genügend Zeit zur Einarbei-
tung geben und das neue Leitungsmitglied muss 
auch die Bereitschaft dazu haben und die entspre-
chende Zeit und Geduld mitbringen. Ich kann nie-
mandem 15 Jahre Erfahrung in der Tauschkreislei-
tung in 15 Minuten vermitteln. Das könnte der oder 
die andere auch gar nicht aufnehmen. In der letz-
ten Legislaturperiode haben wir versucht, immer 
zu Beginn der Leitungssitzung in mehreren Crash-
kursen ein gewisses Grundwissen zu bestimmten 
Themen zu vermitteln. Da existieren ca. 40-50 Sei-
ten Entwürfe. Wenn ich einmal Zeit habe, würde 
ich daraus mal so eine Art Einführungsbroschüre 
für die Tauschkreisleitung machen. Aber die Texte 
stehen natürlich jedem interessierten Mitglied zur 
Verfügung und wir werden in der kommenden 
Tauschkreisleitung auch diese Praxis weiter fort-
setzen, oder eventuell auch mal ein Wochenend-
Seminar zur Tauschkreisleitung machen. 
Du sagst, die Tauschkreisleitung muss heute in der Pra-
xis ganz anders arbeiten als vielleicht vor 10 oder 12 
Jahren? 
Tauschkreisleitung ist weder eine Selbsterfah-
rungs- oder Therapiegruppe noch ein gemütliches 
Kaffeekränzchen am Samstagnachmittag, sondern 
in der Regel einfach nur viel Arbeit, die halt struk-
turiert routinemäßig erledigt werden muss.  
Wie heißt es so schön: Erfolg ist 10% Inspiration aber 
90 % Transpiration.  
Ja, aber diese 90% sieht keiner. Stell Dir einfach 
einmal vor, du leitest quasi ein kleines „Famili-
en“unternehmen mit 210 Mitarbeitern. Da braucht 
es viel mehr Management: Organisation, Verwal-
tung, Kontrolle und Disziplin. Zum Beispiel haben 
wir für die Leitungssitzungen seit Jahren schon ei-
ne fest strukturierte Tagesordnung, die dann um 
aktuelle Themen ergänzt wird. 
Verstehe. Kannst Du uns mal an einem Beispiel aufzei-
gen, wie so die Planung einer Veranstaltung abläuft? 
Nehmen wir als Beispiel, die letzte Kleidertausch-
party. Aber da fängt es schon an: In Zeiten mit 
Kontaktbeschränkung ist das Wort „Party“ quasi 
ein „no-go“, Also heißt die Veranstaltung aktuell: 
Kleider-Tauschmarkt. Denn dann gelten die Rege-
lungen für Märkte. 

Du brauchst dazu einen Ort und einen Termin, den 
Du schon ein oder ein halbes Jahr vorher abklären 
und vereinbaren musst.  
Zwei Monate vor dem eigentlichen Termin muss 
der Artikel für das Grafing aktuell mit den Fotos 
geschrieben sein, weil, die Stadt Grafing einen so 
langen redaktionellen Vorlauf hat.  
Dann müssen die Plakate und Flyer vom letzten 
Mal entsprechend angepasst und überarbeitet 
werden. Sie müssen gedruckt und geschnitten 
werden und dann natürlich 14 Tage vorher auch in 
der Stadt aber eben auch in den umliegenden 
Gemeinden, da wo der TTG ist, verteilt werden. 
Auch das muss organisiert werden. 
Auch für die Website, die Marktzeitung oder den 
Newsletter muss ein Artikel mit entsprechenden 
Fotos geschrieben werden. 
Zwei bis drei Wochen vor dem eigentlichen Termin 
müssen dann die Presseinfos mit den Fotos an die 
örtlichen Zeitungen und Werbeblätter verschickt 
werden. 
Eine Woche vor dem Termin müssen die Mitglie-
der und die TTG - Interessenten jeweils mit ge-
sonderten Mails eingeladen werden. 
Dann müssen Helfer und Helferinnen gesucht und 
eingeteilt werden. Du musst Dir eine Liste ma-
chen, wann wie viele vor Ort sein müssen. Du 
musst aber dann auch mit den Mitgliedern reden, 
telefonieren und oder mailen, ob sie nicht lieber 
statt der ersten lieber die zweite Schicht überneh-
men können, weil da noch Helfer fehlen. Ansons-
ten kommen alle auf einmal und sind dann zu 
recht sauer. Das ist übrigens auch schon mal vor-
gekommen. Es muss die Kleider - Eingangskon-
trolle und das Verteilen auf die verschiedenen 
Ständer organisiert sein. 
Der Transport und Abtransport der Kleiderständer 
und des Bestandes muss organisiert sein, eben so 
was mit den Restkleidern geschieht. Was geht in 
das Diakoniekaufhaus, was in den Kleidercontai-
ner, was ist für Upcycling geeignet und wer bringt 
das dann auch verbindlich dort hin. 
Und wenn wir dann mal wieder „Party“ machen 
dürfen, muss auch noch das Catering organisiert 
werden. 
Was oft nicht bedacht wird, du brauchst dann auch 
noch einen TTG - Info - Stand mit Zeitungen für In-
teressenten und für Mitglieder, Flyer für die kom-
menden Veranstaltungen und sonstiges Infomate-
rial zum Tauschkreis, Mitgliedsanträge, Satzung 
und Regeln, eine Spendendose und den entspre-
chenden Hygieneutensilien wie Desinfektionsmit-
tel, Handtücher und Meldezettel. Es braucht auch 
noch jemanden, der Interessierten erklärt, was ein 
Tauschkreis ist, wie der funktioniert und wie man 
Mitglied werden kann. Denn, das sollten wir dabei 
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ja nicht vergessen, wir machen solche Veranstal-
tungen ja nicht nur für unsere Mitglieder, sondern 
um neue Mitglieder für den Tauschkreis zu gewin-
nen. Für manche Interessenten ist der Kleider-
tausch der erste Eindruck den sie vom Tausch-
kreis bekommen und von daher sollten wir uns 
auch da entsprechend ansprechend darstellen.  
Und dann brauchst Du auch noch jemanden der 
als erster vor Ort ist, den Überblick behält, Ver-
antwortung übernimmt, der dafür sorgt, dass am 
Schluss auch alles wieder aufgeräumt ist, als letz-
ter das Licht ausmacht und zusperrt. 
Da braucht es also jemanden aus der Tauschkreislei-
tung, der eine solche Veranstaltung sozusagen verant-
wortlich vorbereitet, organisiert und vor Ort dann ma-
naget. 
Ja. Und das gilt in mehr oder weniger abge-
wandelter Form auch für unsere Tauschmärkte, 
aber auch für die sonstigen Veranstaltungen wie 
Markttreffen, Upcycling oder Pflanzentausch.  
Da könnte man sich sogar mal eine Checkliste machen, 
die man dann nur abarbeiten müsste. 
Schon, aber diese Checkliste macht ja keine Ver-
anstaltung, sondern die Mitglieder, die Du dafür 
organisieren musst. 
Du musst ja nicht alles alleine machen, Du könntest ja 
auch sicher manches delegieren oder? 
Das mit dem Delegieren scheitert meistens daran, 
dass Du auch jemanden brauchst, an den Du et-
was delegieren kannst. Stephanus unterstützt 
mich immer dienstags zu den Bürosprechzeiten 
bei der Verwaltung und den allgemeinen Bürotä-
tigkeiten. Da sind wir schon fast ein eingespieltes 
Team und das ist eine große Entlastung. Aber 
wenn jemand auf dem Standpunkt steht, ich ma-
che nur das und das auch nur dann, wenn ich in 
den richtigen „flow“ komme, da kannst Du nicht 
viel delegieren und die Arbeit, die ja gemacht wer-
den muss, bleibt dann doch wieder an mir hängen. 
Könnte man nicht auch bestimmte Aufgaben auf andere 
Mitglieder, die eben nicht in der Tauschkreisleitung 
sind, übertragen? 
„Outsourcing“ war früher in der „realen“ Wirtschaft 
mal das große Thema. Heute denken die Firmen 
eher wieder darüber nach, wie sie das wieder 
rückgängig machen können. Ein konkretes Bei-
spiel: Die Bearbeitung und Gestaltung der Website 
macht ein Mitglied, das nicht in der Tauschkreislei-
tung ist, und das sollte man an dieser Stelle auch 
mal besonders hervorheben, das Mitglied macht 
es sehr gut! Aber wie läuft das konkret ab: Auf der 
Leitungssitzung diskutierst Du das Thema, mit 
dem Ergebnis, das so und so auf die Website zu 
bringen. Dann treffe ich mich mit dem externen 
Mitglied auf einem gesonderten Termin, bespre-

che das ganze also zum zweiten Mal, dabei ergibt 
sich dann vielleicht auch noch der eine oder ande-
re Verbesserungsvorschlag. Auf der nächsten Lei-
tungssitzung diskutierst Du das Thema dann zum 
dritten Mal, erläuterst, warum der Vorschlag von 
dem externen Mitglied besser ist und dann solltest 
Du auch noch die Zeit haben, selbst mal darüber 
zu schauen, ob das auch so umgesetzt worden ist 
und passt. Es kostet mich ein Mehrfaches an Ar-
beit und Zeit, als wenn diejenige selbst im Lei-
tungsteam persönlich anwesend ist, an den Dis-
kussionen teilnimmt und das dann entsprechend 
direkt umsetzen kann. 
Dann kommen wir zu einem weiteren Thema: Neue 
Mitglieder. Warum ist Dir das so wichtig? 
Wir, d.h. die Tauschkreisleitung, zeigen ja auch 
jedes Jahr in unserem Rechenschafts- und 
Tauschbericht auf, wie sich die Altersstruktur in 
unserem Tauschkreis verändert. Wir alle werden 
älter und damit verändern sich auch unsere Le-
bensumstände und -schwerpunkte. Und manches, 
was man vor Jahren noch so en passant mit „links“ 
gemacht hat, fällt einem heute schwerer. Das ist 
das Leben.  
Und wir sollten aber auch Verständnis dafür ha-
ben, dass ein Mitglied nicht jede Minute seiner 
freien Zeit dafür opfert, jemandem einen Kleider-
schrank zu transportieren, eine Wohnung zu wei-
ßeln oder auf der Terrasse Platten zu verlegen. 
Wir haben auch jedes Jahr Mitglieder, die den 
Tauschkreis wieder verlassen, weil sie wegziehen 
oder im Tauschkreis nicht das gefunden haben, 
was sie gesucht hatten, oder die von der Mitglie-
derliste gestrichen wurden, weil sie über Jahre ih-
ren Mitgliedsbeitrag nicht gezahlt haben.  
Wenn wir also keine neuen Mitglieder gewinnen, 
schrumpft der Tauschkreis jedes Jahr, die Ange-
bote reduzieren sich und die Mitglieder, die Unter-
stützung bräuchten, finden niemanden mehr, der 
ihnen hilft. Dann wird das eintreten, was man in 
anderen Tauschkreisen sehen kann, das Tau-
schen kommt mehr und mehr zum Erliegen und 
das Markttreffen schrumpft zu einem Senioren-
abend. 
Jedes neue Mitglied ist immer eine Bereicherung 
für den Tauschkreis: Für die einen, die dann end-
lich die Unterstützung bekommen können, die sie 
schon länger suchen, für die anderen, die endlich 
jemanden finden, der ihre Angebote annimmt und 
für diejenigen, die endlich einen neuen Tausch-
partner in ihrer Nähe gefunden haben. 
Dann kommen wir zu einem weiteren Dir wichtigen 
Thema: Öffentlichkeitsarbeit. Warum ist die so wichtig? 
Wenn Du neue Mitglieder gewinnen willst, dann 
musst Du natürlich auch erst einmal neue Men-
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schen finden, die Mitglied werden wollen. Und 
umgekehrt, die am Tauschen interessierten Men-
schen müssen auch den Tauschkreis finden. Das 
bedeutet, die ganze Palette der Öffentlichkeitsar-
beit von Pressemitteilungen, Plakaten und Flyern 
aber auch unsere Veranstaltungen dient dazu, den 
Menschen zu zeigen: Schaut mal her, hier gibt es 
einen Tauschkreis. Und das wichtigste dabei ist 
Kontinuität der Öffentlichkeitsarbeit. 
Wie meinst Du das? 
Es ist doch naiv zu glauben, dass wenn Du einmal 
irgendwo ein Plakat aufhängst, dass dann gleich 
zahlreiche Menschen zu den Veranstaltungen und 
Markttreffen kommen. Die Erfahrung zeigt, dass 
viele Menschen unter Umständen erst nach Jah-
ren den Weg zu unsrem Tauschkreis finden. Das 
ist auch bei denen ein längerer Entwicklungspro-
zess. Deshalb ist es wichtig, dass der Tauschkreis 
regelmäßig in der Presse erscheint, dass regel-
mäßig Plakate hängen und Flyer herumliegen, wo 
die Menschen immer wieder darauf gestoßen wer-
den, dass es hier einen Tauschkreis gibt. Und das 
gilt eben nicht nur für Grafing, sondern auch für 
die ganzen anderen Orte wo unsere Mitglieder 
wohnen. Aber Öffentlichkeitsarbeit ist noch weit 
mehr: Im September haben wir zum Beispiel ge-
zielt Flyer in den drei Grafinger Neubaugebieten 
verteilt. 
Superidee, wer hatte die? 
Dreimal darfst Du raten, aber so eine Aktion sollte 
dann natürlich keine Eintagsfliege bleiben, son-
dern dass sollten wir im kommenden Jahr dann 
auch wiederholen. So etwas könnte man natürlich 
auch mal in anderen Orten zum Beispiel in Markt 
Schwaben machen. Das kostet aber nicht nur Zeit, 
sondern auch Geld. Dabei müssen wir natürlich 
immer auch die Haushaltskasse im Auge behalten. 
Oder ein anderes Beispiel: Im kommenden Jahr 
feiern wir 25 Jahre Tauschen in Ebersberg. Eine 
gute Gelegenheit den Tauschkreis, in diesem Fall 
die Nachbarschaftsbörse Ebersberg, dort mal wie-
der mit Aktionen, Treffen und/oder Veranstaltun-
gen in Erinnerung zu bringen. Aber auch da ist die 
Tauschkreisleitung auf die Mitwirkung und Unter-
stützung der Mitglieder vor Ort angewiesen. 
Ihr hattet ja schon das 20-jährige Jubiläum im Pfarr-
heim mit einem Sommerfest gefeiert. 
Nun ja, die Checkliste dazu hast Du ja gerade be-
kommen. Es braucht halt jemanden, der das ver-
antwortlich organisiert. Aber nochmals zurück zum 
Thema Öffentlichkeitsarbeit. Dazu gehört natürlich 
auch, dass der TTG nicht nur in den verschiede-
nen Vereinskartellen wie in Grafing, Glonn, Ebers-
berg oder Kirchseeon vertreten ist, sondern dass 
der TTG sich dann auch an Aktionen vor Ort betei-

ligt und dort präsent ist, wie zum Beispiel dem 
Flohmarkt der Ortsvereine in Kirchseeon, auf dem 
BürgerBahnhofsfest in Wasserburg, auf der Ver-
einsmesse in Grafing oder auf dem Ehrenamtstag 
in Ebersberg, den der Landkreis regelmäßig ver-
anstaltet oder dass der TTG auch bei entspre-
chenden Veranstaltungen in Markt Schwaben oder 
Glonn in Erscheinung tritt. 
Zur Öffentlichkeitsarbeit gehört auch, dass der 
TTG zusammen mit anderen Vereinen und Orga-
nisationen gemeinsame Veranstaltungen organi-
siert, wie zum Beispiel den Pflanzentauschmarkt 
mit Bund Naturschutz und Transition, oder die 
Kleidertauschpartys gemeinsam mit der örtlichen 
Initiative in Markt Schwaben oder den Sonntags-
brunch mit dem FBZ, der aber momentan wegen 
der Kontaktbeschränkungen ruht. 
Warum ist es wichtig, dass der Tauschkreis auch au-
ßerhalb von Grafing aktiv ist? 
Wenn man sich die Wohnorte unserer Mitglieder 
anschaut, dann stellt man fest, dass gerade mal 
40% aller Mitglieder aus Grafing und Umgebung 
sind. Das bedeutet: 60% unserer Mitglieder woh-
nen außerhalb Grafings. Die Tauschkreisleitung ist 
die Vertretung aller Mitglieder und es wäre eine 
große Missachtung der Interessen dieser 60% der 
Mitglieder, wenn die Tauschkreisleitung diese 
nicht auch dort vor Ort vertreten würde. Mal ganz 
davon abgesehen, dass die Grafinger ja auch 
massiv davon profitieren, dass 60 % ihrer Tausch-
partner zwar nicht aus Grafing sind, aber trotzdem 
mit ihnen tauschen. Es ist meiner Meinung nach 
besonders wichtig, dass unsere Mitglieder gerade 
dort vor Ort neue Tauschpartner finden mit denen 
sie Tauschen können. 
Aber macht das wirklich Sinn, dass die Tauschkreislei-
tung aus Grafing dort hin fährt? 
Ja, absolut, zu mindest, so lange sich nicht Mit-
glieder aus den jeweiligen Orten für die Tausch-
kreisleitung zur Verfügung stellen. Ich finde es 
grenzt manchmal schon an eine gewisse Arroganz 
zu sagen, das sollen doch die Mitglieder dort vor 
Ort selber machen. Die helfen und unterstützen 
die Tauschkreisleitung schon, so gut sie es eben 
können und kommen sogar öfters nach Grafing. 
Es gehört jedoch davon unabhängig zu den fun-
damentalen Aufgaben einer Tauschkreisleitung 
auch dort für neue Mitglieder zu werben und die 
Öffentlichkeitsarbeit zu organisieren. Aber das ist 
ein komplexes Thema, das wir im Rahmen dieses 
Interviews nicht abschließend besprechen können. 
Also, dann kommen wir zum Ende unseres Interviews 
und fassen zusammen: Du suchst also mindestens drei 
neue Mitglieder in der Tauschkreisleitung, eines für die 
Marktzeitung, eines für die diversen Veranstaltungen 
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und eins für die Öffentlichkeitsarbeit, die dann Deine 
Arbeit machen. Habe ich das so richtig zusammenge-
fasst? 
Willst Du mich zum Schluss jetzt doch noch ernst-
haft verärgern?!! 
Wieso? 
Nochmals: Das ist nicht meine Arbeit! Ich spiele 
hier auch nicht den Arbeitgeber! Das ist die Arbeit, 
die eine von den Mitgliedern gewählte Tausch-
kreisleitung machen muss, damit ein Tauschkreis 
so funktioniert, wie er eben funktioniert. Die 
Tauschkreisleitung haftet den Mitgliedern gegen-
über gesamtschuldnerisch. Das bedeutet, wenn 
sich in der Tauschkreisleitung niemand findet, die 
oder der das übernimmt, bleibt das natürlich zu al-
ler erst an mir als Vorsitzenden und Leitungsspre-
cher hängen. Ich bin dann immer nur der „Depp“ 
der alles erklären und rechtfertigen muss.  
Tschuldigung, das war halt einfach so daher gesagt? 
Natürlich habe ich als Vorsitzender und Leitungs-
sprecher da noch eine besondere Verantwortung. 
Und da sind ja auch noch ein paar andere Aufga-
ben, über die wir heute noch gar nicht gesprochen 
haben, wie Mitgliederbetreuung, Emailverteiler, 
Kassen- und Verwaltungskonten-Führung, allge-
meine Korrespondenz und Kontaktpflege zu ande-
ren Tauschkreisen, Vereinen und Organisationen 
vom Buchen der Tauschhefte und Mitgliedsbeiträ-
gen ganz zu schweigen und halt die dazugehörige 
übliche Verwaltung. Das sind nun mal die funda-
mentalen und hoheitlichen Aufgaben, wie es so 
schön im Vereinsrecht heißt, einer Tauschkreislei-
tung. 
Und ja, neue Mitglieder in der Tauschkreisleitung 
wären sehr hilfreich. Auch ich werde jedes Jahr äl-
ter und manches fällt mir nicht mehr so leicht, wie 
vielleicht vor zehn Jahren. Und ich werde sicher 
nicht ewig leben. Und selbst wenn, dann möchte 
ich diese Aufgabe trotzdem nicht bis in alle Ewig-
keit machen. Irgendwann wird damit sicher 
Schluss sein. Damit wir aber einen möglichst har-
monischen Übergang finden und auch, wenn ich 
eventuell mal für längere Zeit ausfalle, weil ich 
auch einmal ein paar Wochen Urlaub machen 
möchte, braucht der Tauschkreis Mitglieder die 
sich in diese Aufgaben verantwortungsbewusst 
und engagiert einarbeiten und nach und nach 
auch eigenverantwortlich übernehmen. Nicht we-
gen mir, sondern damit der Tauschkreis weiter 
funktioniert. Ich kann den neuen Mitgliedern nur 
meine Erfahrungen aus bald 15 Jahren Tausch-
kreisleitung weitergeben. Vielleicht ist ja unter den 
neuen Tauschkreisleitungsmitgliedern dann auch 
jemand, der mich in ein oder zwei Jahren als Lei-
tungssprecher ablösen könnte. 

Aber, um nochmals auf Deine Frage zurückzu-
kommen: Ja, es wäre gut, wenn die zukünftige 
Tauschkreisleitung aus einem Vorsitzenden und 
vier Stellvertretern bestünde. Wer dann von denen 
welche Aufgaben übernimmt, sollte dem zukünfti-
gen Leitungsteam überlassen werden. Mir ist nur 
wichtig, dass einige dieser Aufgaben dann auch 
übernommen werden und nicht zum Schluss wie-
der alles bei mir abgeladen wird. 
Stell Dir mal vor, eine Glücksfee käme vorbei geflogen 
und Du hättest einen Wunsch frei, das neue Leitungs-
mitglied zu gestalten? Welche Eigenschaften sollte es 
mitbringen? 
Gustav Mahler soll einmal gesagt haben: „Kultur 
ist die Weitergabe des Feuers und nicht die der 
Asche.“ Der Tauschkreis ist eine alternative Kultur 
des ausgeglichenen Nehmens und Gebens, die 
wir in unseren Tauschgrundsätzen festgeschrie-
ben haben. Wir tauschen fair und ohne Gewinner-
zielungsabsicht und praktizieren eben keinen 
Tauschhandel. Dazu haben wir auch in den 
Newslettern der letzten vier Monate eine interes-
sante Artikelserie geschrieben, die man übrigens 
auch noch mal auf unserer Website nachlesen 
kann. 
Man sollte den Tauschkreis also als einen Teil der 
bunten und vielfältigen gesellschaftlichen Alterna-
tiven begreifen, wie zum Beispiel Carsharing, 
Foodsharing, Solidarische Landwirtschaft, Wohn-
projekte oder Energiegenossenschaften. 
Über diese Grundeinstellung hinaus brauchst Du 
als Tauschkreisleitung auch Visionen, wie der 
Tauschkreis sich weiter entwickeln und vernetzen 
soll. Um den Managerspeech zu gebrauchen: Hier 
ist weitsichtiges Denken und Handeln angesagt 
und dass man nicht auf jeden Hype und jede Sau, 
die da aktuell durchs Dorf getrieben wird, auf-
springt.  
Ganz wichtig ist auch der persönliche Kontakt zu 
den Mitgliedern, deren Talente wertzuschätzen 
und ihnen die beste Möglichkeit zu geben, ihre Ta-
lente zu vertauschen. Du musst selbst Tausch-
kreis leben und mit möglichst vielen Mitgliedern 
einfach mal tauschen.  
Tauschkreisleitung ist in erster Linie die Vertretung 
der Interessen aller Mitglieder. Wir haben zurzeit 
218 Mitglieder, aus unterschiedlichsten sozialen 
Schichten, mit unterschiedlichsten religiösen, 
weltanschaulichen und politischen Ansichten. 
Alles andere, was als Tauschkreisleitung so orga-
nisatorisch und verwaltungstechnisch dazu gehört 
und was wir heute teilweise in dem Interview an-
gesprochen haben, kann man lernen und zu dem 
einen oder andern Thema gibt es sogar Seminare, 
die man besuchen sollte. Da habe ich auch im 
Laufe der Jahre viel gelernt. Das mag für ein neu-
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es Leitungsmitglied in der ersten Zeit mühsam er-
scheinen, aber die Tatsache, dass das Tauschen 
bei uns im Tauschkreis funktioniert und von den 
Mitgliedern so gut angenommen wird, belohnt dich 
dann für deine Anstrengungen.  
Wichtig ist auch: Tauschkreisleitung ist Teamar-
beit. Ich hatte es schon erwähnt: Die Tauschkreis-
leitung haftet immer gesamtschuldnerisch. Das 
bedeutet, egal, wer von der Tauschkreisleitung ir-
gendeinen Fehler gemacht hat, es ist vereinsrecht-
lich immer der gesamte Vorstand gemeinsam ver-
antwortlich und meistens muss ich dann als Vor-
sitzender meinen Kopf dafür hinhalten. 
Aber um auf Deine Frage zu den Anforderungen 
an ein Leitungsmitglied zurück zu kommen, natür-
lich braucht es heutzutage immer auch gute 
Kenntnisse in den üblichen Office-Programmen 
und dem Internet. 
Und was machst Du, wenn sich niemand für die 
Tauschkreisleitung findet? 
Ach ja, das ganze Thema Vereins-, Steuer- und 
Finanzrecht als Aufgabe einer Tauschkreisleitung 
hatten wir ja noch gar nicht angesprochen. Aber 
das Thema hier im Interview auch noch zu be-
sprechen, würde sicher zu weit führen. Nur soviel 
dazu: Wir haben eine Satzung und die sollte man 
als Leitungsmitglied zu mindest schon mal gelesen 
haben und grob wissen, was da so alles drin steht. 
Wenn sich also kein neuer Vorstand findet, dann 
ist gemäß unserer Satzung und den allgemeinen 
Rechtsbestimmungen im Vereinsrecht die „alte“ 
Tauschkreisleitung zunächst weiterhin geschäfts-
führend im Amt, so ähnlich wie jetzt bei der Bun-
desgierung nach der letzten Wahl.  
Und wie lange? 
So lange, bis sich eine neue Leitung findet. Das ist 
meines Wissens nach zeitlich nicht konkret be-
grenzt. Aber in dieser Interimszeit findet dann na-
türlich auch nichts mehr statt, außer dem, was 
nach Vereinsrecht zur Aufrechterhaltung des Ver-
einszwecks zwingend notwendig ist. Findet sich 
dann auf einer weiteren außerordentlichen Mitglie-
derversammlung noch immer keine neue Leitung, 
werden wir über die Auflösung des Tauschkreises 
reden müssen. Und auch dafür gibt es in unserer 
Satzung Regelungen, die man dort nachlesen 
kann. 
Dann hoffen wir einmal, dass es nicht so weit kommt 
und sich ausreichend Tauschkreismitglieder für die 
Tauschkreisleitung zur Verfügung stellen.  
Das wünsche ich dem Tauschkreis auch. 
Danke für das Gespräch. 

 

 
 

DDiiee  TTaauusscchhkkrreeiisslleeiittuunngg  ssuucchhtt::    
NNeeuuee  LLeeiittuunnggssmmiittgglliieeddeerr  

EEnnttsscchheeiidduunnggeenn  ttrreeffffeenn  uunndd    
VVeerraannttwwoorrttuunngg  üübbeerrnneehhmmeenn!!  

Die Tauschkreisleitung hat viele Aufgaben zu er-
füllen. Sie ist nicht nur die offizielle Vertretung des 
Vereins nach außen, sondern hat auch gemäß un-
serer Satzung die entsprechende Handlungsvoll-
macht, das Tauschen zu gestalten.  
Zu den Aufgaben einer Tauschkreisleitung gehö-
ren: 
- Verwaltung der Mitglieder 
- Verwaltung von Angeboten und Gesuchen 
- Gestaltung der Homepage (Website) 
- Kassenbuch- und Schriftführung 
- Mitgliederbetreuung  
- Gewinnung neuer Mitglieder 
- Vernetzung mit den Tauschkreisen in der Re-

gion 
- Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 
- Organisation und Durchführung von Markt-

treffen in Grafing, Wasserburg und Markt 
Schwaben 

- Organisation und Durchführung von Veran-
staltungen wie Tauschmärkte und Kleider-
tauschpartys  

- Veranstaltungen gemeinsam organisieren mit 
anderen Organisationen wie Pflanzen-
tauschmärkte und Sonntagsbrunch 

In den vergangenen Jahren lag der gesamte 
Stundenaufwand bei ca. 2.000 Stunden pro Jahr. 
Tauschkreisleitung ist leider kein gemütliches „Kaf-
feekränzchen“ sondern vor allem viel Arbeit und 
Engagement, Verantwortungsbewusstsein und 
Selbstdisziplin. 
Doch dieser Aufwand lohnt sich, wenn wir, wie 
zum Beispiel bei dem Kleidertauschmarkt in Gra-
fing neue Mitglieder gewinnen können und Men-
schen kennen lernen, die sich für den Tauschkreis 
interessieren und vielleicht demnächst auch Mit-
glied werden wollen, denn neue Mitglieder sind ei-
ne große Bereicherung für unseren Tauschkreis. 
Wenn Sie Freude an einer oder mehrere dieser Auf-
gaben haben und sich also engagieren möchten, wen-
den Sie sich an Ihren Leitungssprecher, hier können 
Sie mehr darüber erfahren, wie Sie sich einbringen 
können. 

Der TTG braucht Ihre Unterstützung! 
Engagieren Sie sich  

für Ihre Tauschkreisleitung! 
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VVoomm  1144..1122..22002211  bbiiss    
ssppäätteesstteennss  zzuumm  3311..  1122..  22002211!!  

MMiittgglliieeddssbbeeiittrraagg  22002222  bbeegglleeiicchheenn  
uunndd    

TTaauusscchhhheefftt  zzuumm  BBuucchheenn  aabbggeebbeenn!!  
Ja, es ist schon wieder soweit. Wie jedes Jahr im 
Dezember werden die Mitgliedsbeiträge für das 
kommende Jahr 2022 fällig. 
Gemäß Beschluss der Mitgliederversammlung 
vom 23.02.2019 beträgt der Mitgliedsbeitrag für 
jedes Tauschkonto 20,00 € und 60 Zeitpunkte. 
Unsere Satzung bietet Ihnen jedoch die Möglich-
keit, den Mitgliedsbeitrag teilweise in Euros 
und/oder in Zeitpunkten zu begleichen. 
Da es im vergangenen Jahr erhebliche Preisstei-
gerungen gegeben hat, müssen wir in diesem 
Jahr darauf bestehen, dass von jedem beitrags-
pflichtigen Mitglied ein Euroanteil von mindes-
tens 10,00€ in bar zu zahlen ist.  
Sie können also dieses Jahr in verschiedenen Ab-
stufungen wählen zwischen 10,00 € und 80 Zeit-
punkten bis 50,00 € und 0 Zeitpunkten. Nutzen Sie 
daher also bitte unbedingt den Abrechnungsbogen 
in dieser Zeitung, damit die Tauschkreisleitung 
weiß, auf welche Art Sie Ihren Mitgliedsbeitrag be-
gleichen wollen. Geben Sie bitte den Abrechnungs-
bogen zusammen mit Ihrem Tauschheft und den 
Euros in bar unbedingt in einen geschlossenen Brief-
umschlag ab bei: 
Manfred Neumann  
Münchener Str. 30, 85567 Grafing 
oder per Post: Postfach 1344, 85563 Grafing 
Wir weisen darauf hin, dass nach unserer Satzung 
gilt: §4(5): Wer mehr als ein Jahr seinen Mitgliedsbei-
trag nicht gezahlt hat, kann durch die TTG - Leitung 
formlos aus der Mitgliederliste gestrichen werden. 
Der Talentetausch - Region Grafing hat zurzeit 
218 Mitglieder und ca. 200 Tauschkonten. Das 
Buchen der Tauschhefte ist sicherlich mit einem 
gewissen Aufwand verbunden, der aber kein 
Selbstzweck ist. Das weiß auch sicher jeder zu 
schätzen, der schon einmal sein Tauschheft verlo-
ren hat. Die Prüfung und eventuelle Korrekturen 
der Tauschvorgänge stärken das Vertrauen in un-
seren Tauschkreis. Aber auch die Auswertung der 
Tauschaktivitäten, die Ihnen die Tauschkreislei-
tung dann im Rahmen des Tauschberichts vor-
stellt, gibt uns wichtige Hinweise über das Tau-
schen im Tauschkreis. 
Wenn Sie dann Ihr Tauschheft abgegeben haben, 
kann es ca. vierzehn Tage dauern, bis Sie es wie-

der zurückerhalten. Sie müssen in dieser Zeit aber 
nicht auf das Tauschen verzichten. Nutzen Sie da-
zu doch die Tauschgutscheine, die Sie bei der 
Tauschkreisleitung oder auf unseren Markttreffen 
erhalten können.  

UUnndd  nnoocchh  eeiinn  wwiicchhttiiggeerr  HHiinnwweeiiss  
ffüürr  ddiiee  MMiittgglliieeddeerr,,  

ddeerreenn  MMiittgglliieeddsscchhaafftt  ddeerrzzeeiitt  rruuhhtt::  
Auf Grund der Kontaktbeschränkungen im ver-
gangen Jahr hat die Tauschkreisleitung auf ihrer 
letzten Sitzung am 26.10.2021 entschieden, dass - 
abweichend von unserer Satzung - die ruhenden 
Mitgliedschaften automatisch um ein weiteres Jahr 
verlängert werden, außer das Mitglied möchte von 
sich aus wieder aktiv werden. Wenn Sie wieder 
aktiv werden möchten, dann setzen Sie sich bitte 
in den nächsten Tagen mit Ihrer Tauschkreislei-
tung in Verbindung. 
 

 

 
TTaauusscchhkkrreeiisstteeiillnneehhmmeerr**iinnnneenn  hheellffeenn  
TTaauusscchhkkrreeiisstteeiillnneehhmmeerr**iinnnneenn  

Der Talentetausch Grafing wurde 1999 gegründet 
unter dem Motto: „Jeder braucht einmal Hilfe 
und jeder kann helfen!“ Und weiter dazu heißt 
es  in unserer Satzung in §13: „Jeder kann ein-
mal in Schwierigkeiten kommen. Die TTG - 
Leitung richtet ein Solidarkonto ein, das 
durch freiwillige Spenden getragen wird. Auf 
begründeten Antrag und nach Bewilligung 
durch die TTG - Leitung können TTG - Teil-
nehmer/-innen dieses Konto in Anspruch neh-
men.“ 
Tauschen ist zwar immer ein ausgeglichenes Neh-
men und Geben, das bedeutet jedoch nicht, dass 
auch jeder Tauschkreisteilnehmer zum Jahresen-
de immer ein ausgeglichenes Tauschkonto haben 
muss. Das geht fast gar nicht, denn es gibt im Le-
ben immer Phasen, da sprüht man vor Energie, da 
kann man sozusagen „Bäume ausreißen“ und es 
gibt Zeiten, in denen man auf die Hilfe anderer an-
gewiesen ist. So ist das Leben. Dafür haben wir ja 
auch die Limiten von + / - 2.000 Zeitpunkten auf Ih-
ren Tauschkonten vorgesehen. Ein ausgegliche-
nes Tauschkonto sollte ein Mitglied eigentlich spä-
testens dann haben, wenn es den Tauschkreis 
wieder verlässt. 
Es gibt aber auch in unserem Tauschkreis Teil-
nehmer*innen, die zum Beispiel durch schwere 
und/oder langwierige Krankheit so stark betroffen 
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sind, dass sie sich nicht mehr trauen, zu tauschen 
und Hilfe aus dem Tauschkreis in Anspruch zu 
nehmen. Genau dafür ist das Solidarkonto ja da.  
Ihre Tauschkreisleitung wird sicher verantwor-
tungsvoll mit Ihren Spenden umgehen. Und eben-
so selbstverständlich werden wir die Würde der 
Betroffenen achten und die Empfänger nicht veröf-
fentlichen.  
Wenn Sie also für unsere in Not geratenen Mitglie-
der auch ein Stück Lebenszeit spenden möchten,  
dann spenden Sie bitte Ihre Zeitpunkte  
für das TTG - Solidarkonto Nr. 94.  
Nutzen Sie dazu bitte unbedingt den beiliegenden Ab-
rechnungsbogen in dieser Zeitung. 
 

 

WWiicchhttiiggee  HHiinnwweeiissee  zzuumm    
AAuussffüülllleenn  ddeerr  TTaauusscchhhheeffttee  
Schreiben Sie bitte immer deutlich und leserlich, am 
besten in Druckbuchstaben. 
Sie können Ihrer Tauschkreisleitung die Arbeit we-
sentlich vereinfachen, in dem Sie, bevor Sie ihr 
Tauschheft abgeben, nochmals alle Buchungen in 
Ihrem Tauschheft querchecken: 
- ist der Tauschpartner und der Tauschkreis des 

Tauschpartners richtig bezeichnet, 
- stimmt die Kontonummer, Heft- und laufende 

Nummer des Tauschpartners 
- stimmt die Summe meiner Tauschpunkte (ggfs. 

auch Taschenrechner zu Hilfe nehmen) 
Sollte Ihr Tauschpartner Teilnehmer in einem an-
deren Tauschkreis gewesen sein, vermerken Sie 
unbedingt das genaue Kürzel für den Tauschkreis, 
das Sie aus der Liste der Tauschringe aus der Regi-
on in Ihrer Marktzeitung oder auf unserer Website 
entnehmen können. Bitte beachten Sie dabei: In 
München gibt es z.B. mehrere Tauschringe, die al-
le LETS heißen, zum Beispiel: 
LETS TauschNETZ München  = TN-M 
LETS TauschRING München  = TR-M 
LETS Talentetausch München  = TTM 
Oder in Bad Aibling gibt es zwei Tauschringe.  
Nachbarschaftsring Bad Aibling  = NSR 
Aiblinger Tauschfreunde  = ATF 
Diese Kürzel sind also wichtig, damit Ihr Tausch-
vorgang dann auch ordnungsgemäß an den richti-
gen Tauschkreis weitergegeben werden kann.  
Es gibt Tauschkreise, wie z.B. Vaterstetten, Mühl-
dorf oder Taufkirchen, die verwenden Tausch-
schecks. Heft und Kontonummer gibt es bei denen 
nicht. Streichen Sie deshalb die entsprechenden 
Felder in Ihrem Tauschheft und legen Sie den 

Tauschabschnitt, den Sie von Ihrem Tauschpart-
ner erhalten haben, Ihrem Tauschheft als Bu-
chungsbeleg bei.  
Der Tauschkreis Erding nutzt ausschließlich ein 
Online-Buchungssystem. Die Tauschkreisteilneh-
mer dort haben also weder eine Kontonummer 
noch Tauschheft oder Tauschscheck. Schreiben 
Sie daher den Namen ihres Tauschpartners unbe-
dingt leserlich und vollständig in Blockschrift und 
streichen Sie auch hier die entsprechenden Felder 
in Ihrem Tauschheft. 
Noch ein Hinweis zu den Tauschheften: Legen 
Sie bitte keine zusätzlichen Blätter ein. Die 
Tauschkreisleitung hat den Umfang des Tausch-
heftes bewusst so gewählt, damit wir auch schon 
während des Tauschjahres einen Teil vorab bu-
chen können und sich nicht alles zum Jahresende 
hin konzentriert. 
Danke! Ihre Tauschkreisleitung 
 

 

 

SSppeennddeenn  SSiiee  ZZeeiittppuunnkkttee  ffüürr  ddiiee  fflleeiißß--
ggeenn  HHeellffeerr**iinnnneenn  bbeeii  uunnsseerreenn  VVeerraann--
ssttaallttuunnggeenn  
Sie freuen sich sicher darüber, wenn der Tausch-
kreis Infostände auf dem Marktplatz in Grafing 
macht, auf der Ehrenamtsmesse in Ebersberg ver-
treten ist, die Tauschmärkte und Kleidertauschpar-
tys veranstaltet oder die Pflanzentauschmärkte mit 
organisiert. Dadurch kann sich der Tauschkreis 
gut in der Öffentlichkeit präsentieren und nimmt 
damit auch am gesellschaftlichen Leben vor Ort 
teil. 
Die Tauschkreisleitung, die ehrenamtlich tätig ist, 
kann all das natürlich nicht alleine bewerkstelligen. 
Sie ist daher immer auch auf die Hilfe und Unter-
stützung von Tauschkreisteilnehmer*innen ange-
wiesen. Wir, die Tauschkreisleitung, freuen uns 
deshalb, wenn wir diesen Helfer*innen als Aner-
kennung für ihr Engagement und ihre Unterstüt-
zung auch mal ein paar Zeitpunkte als kleines 
„Dankeschön“ im Namen des Talentetausch - Re-
gion Grafing zurückgeben können.  
Wenn Sie also für unsere Helfer*innen und Unter-
stützer*innen gerne auch ein Stück Lebenszeit 
spenden möchten,  
dann spenden Sie bitte Ihre Zeitpunkte  
für das TTG - Spendenkonto Nr. 95. 
Nutzen Sie dazu bitte unbedingt den beiliegenden Ab-
rechnungsbogen in dieser Zeitung. 
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SSppeennddeenn  SSiiee  ZZeeiittppuunnkkttee  ffüürr  ddiiee    
eehhrreennaammttlliicchheenn  uunndd  ggeemmeeiinnnnüüttzziiggeenn  
OOrrggaanniissaattiioonneenn  iinn  uunnsseerreerr  TTaauusscchh--
ggeemmeeiinnsscchhaafftt  
Vier gemeinnützige und ehrenamtliche Organisationen 
sind Mitglied in unserem Tauschkreis, wie: 
- das Familien- und BürgerZentrum Grafing e.V.  

 Mitglieds- / Konto Nr. 3 
- das Kath. Pfarramt St. Sebastian in Ebersberg  

 Mitglieds- / Konto Nr. 35 
- das AWO Seniorenzentrum in Kirchseeon  

 Mitglieds- / Konto Nr.123 
- das Caritaszentrum Ebersberg - Grafing und 

Markt Schwaben Mitglieds- / Konto Nr. 204 
Alle diese Organisationen nutzen unseren Tauschkreis, 
um Helfer für ihre Arbeit zu gewinnen. So haben 
Tauschkreisteilnehmer auch in diesem Jahr zum Bei-
spiel einigen Menschen geholfen, die durch das soziale 
Netz gefallen waren und denen dann über die Caritas 
geholfen werden konnte. Wenn Sie also für unsere ge-
meinnützigen und ehrenamtlichen Organisationen auch 
ein Stück Lebenszeit spenden möchten,  
dann spenden Sie bitte Ihre Zeitpunkte  
für das entsprechende Tauschkonto.  
Nutzen Sie dazu bitte unbedingt den beiliegenden 
Abrechnungsbogen in dieser Zeitung. 
 

 

Liebe Teilnehmer*innen am Talentetausch, 
 

... sind Ihre Kontaktdaten noch aktuell? 
 
 

Bitte aktualisieren Sie  
regelmäßig Ihre Kontaktdaten.  

 

... und ... 
 

... sind Ihre Angebote und Gesuche   
eigentlich wirklich noch aktuell oder haben Sie 
zum Beispiel einige Ihrer Gesuche schon ge-

funden?  
 

 

Bitte aktualisieren Sie daher auch immer 
Ihre Angebote und Gesuche. 

 

Für Änderungen nutzen Sie bitte das Formular 
„Änderungsmitteilung“.  

Das aktuelle Formular finden Sie auf unserer 
Website zum Downloaden. http://ttg.talentering.de 
 
 

 
Liebe Teilnehmer/-innen am Talentetausch, 
 

das Jahr 2021 neigt sich seinem Ende zu. 
Ein Jahr in dem wieder einmal vieles an-
ders war. Die Kontaktbeschränkungen we-
gen der Corona-Pandemie zwangen uns zu 
Beginn des Jahres wieder einmal zum Um-
denken und manches musste neu bewertet 
werden. Die Kontaktbeschränkungen zeig-
ten uns deutlich, wie lebensnotwendig 
persönlicher Kontakt und Wertschätzung 
sind. 
Wir, Ihre Tauschkreisleitung, möchten uns 
an dieser Stelle bei allen engagierten 
Tauschkreismitgliedern bedanken, die eh-
renamtlich und ohne gleich jede Stunde zu 
verrechnen, Ihren Verein, den Tauschkreis 
und uns, Ihre Tauschkreisleitung, dabei 
unterstützt haben und ohne deren tatkräf-
tige Hilfe sicher manches nicht so erfolg-
reich im vergangenen Jahr stattgefunden 
hätte. Wir sagen Ihnen auch im Namen al-
ler Mitglieder 

ein herzliches  
Dankeschön! 

Im Namen des Talentetausch - Region Grafing 
Barbara Winhart 
Stephanus Rißler 

Manfred Neumann 
 
 

TTTTGG  MMiittgglliieeddeerrvveerrssaammmmlluunngg  
aamm  1122..0033..22002222  
Liebe Teilnehmer*innen am Talentetausch, 
die Tauschkreisleitung hat bereits vor einigen Ta-
gen den Raum im ev. Pfarrheim in Grafing der 
Glonnerstr. für die Mitgliederversammlung reser-
viert. Ob wir dann in 2022 unsere ordentliche Mit-
gliederversammlung wieder dort in Präsensform 
oder wie in 2021 nur als Briefentscheid abhalten 
können, wird sich anhand der Regelungen wahr-
scheinlich erst im Januar entscheiden. 
Dank der vorausschauenden Planung der Tausch-
kreisleitung in 2020 sind wir jedoch für beide Vari-
anten satzungsgemäß ausreichend gut gerüstet. 
Wir werden Sie rechtzeitig darüber informieren. 

Ihre Tauschkreisleitung 
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   aktuelle Termine     

vorbehaltlich möglicher Einschränkungen durch die bayr. Staatsregierung 
aktuel le  Veranstal tungshinweise f inden s ie immer auch auf  unserer  Websi te:  http://ttg.talentering.de 

Wann Zeit Was Wo 
01.12.2021 00:00 Uhr TTG – Termine Dezember 2021  

04.12.2021 14:00 – 17:00 TTG Upcycling - Werkstatt Grafing, Casacreativa Grandauerstr. 4 

07.12.2021 15:00 – 18:00 TTG - Bürosprechstunde 08092 - 83100 

14.12.2021  Mitgliedsbeitrag 2022 begleichen und Tauschheft zum Buchen abgeben 

14.12.2021 15:00 – 18:00 TTG - Bürosprechstunde 08092 - 83100 

14.12.2021 19:30 Uhr TTG - Markttreffen in Grafing Grafing, CaritasZentrum, Bahnhofstr. 1 

21.12.2021 15:00 – 18:00 TTG - Bürosprechstunde 08092 - 83100 

21.12.2021 19:30 Uhr TTG - Markttreffen in Wasserburg Wasserburg, BürgerBahnhof 

28.12.2021 entfällt TTG - Bürosprechstunde  

31.12.2021  Letzter Tag: Abgabetermin für Mitgliedsbeitrag 2022 und Tauschheft 

01.01.2022 00:00 Uhr TTG – Termine Januar 2022  

04.01.2022 entfällt TTG - Bürosprechstunde  

11.01.2022 15:00 – 18:00 TTG - Bürosprechstunde 08092 - 83100 

11.01.2022 19:30 Uhr TTG - Markttreffen in Grafing Grafing, CaritasZentrum, Bahnhofstr. 1 

18.01.2022 15:00 – 18:00 TTG - Bürosprechstunde 08092 - 83100 

18.01.2022 19:30 Uhr TTG - Markttreffen in Wasserburg Wasserburg, BürgerBahnhof 

25.01.2022 15:00 – 18:00 TTG - Bürosprechstunde 08092 - 83100 

01.02.2022 00:00 Uhr TTG – Termine Februar 2022  

01.02.2022 15:00 – 18:00 TTG - Bürosprechstunde 08092 - 83100 

08.02.2022 15:00 – 18:00 TTG - Bürosprechstunde 08092 - 83100 

08.02.2022 19:30 Uhr TTG - Markttreffen in Grafing Grafing, CaritasZentrum, Bahnhofstr. 1 

15.02.2022 15:00 – 18:00 TTG - Bürosprechstunde 08092 - 83100 

15.02.2022 19:30 Uhr TTG - Markttreffen in Wasserburg Wasserburg, BürgerBahnhof 

22.02.2022 15:00 – 18:00 TTG - Bürosprechstunde 08092 - 83100 

01.03.2022 entfällt TTG - Bürosprechstunde  

01.03.2022 00:00 Uhr TTG – Termine März 2022  

08.03.2022 15:00 – 18:00 TTG - Bürosprechstunde 08092 - 83100 

08.03.2022 19:30 Uhr TTG - Markttreffen in Grafing Grafing, CaritasZentrum, Bahnhofstr. 1 

12.03.2022  Mitgliederversammlung 

15.03.2022 15:00 – 18:00 TTG - Bürosprechstunde 08092 - 83100 

15.03.2022 19:30 Uhr TTG - Markttreffen in Wasserburg Wasserburg, BürgerBahnhof 

23.04.2022 10:00 - 12:30 Pflanzentauschmarkt gemeinsam mit Bund Naturschutz 
und Transition Initiative Grafing Grafing, Hans-Eham-Platz 

24.04.2022 14:00 - 17:00 TTG – Kleider - Tauschmarkt: „STOFF - Wechsel“  Grafing, Casacreativa, Grandauerstr. 4 

15.10.2022 10:00 - 12:30 Pflanzentauschmarkt gemeinsam mit Bund Naturschutz 
und Transition Initiative Grafing Grafing, Hans-Eham-Platz 

16.10.2022 14:00 - 17:00 TTG – Kleider - Tauschmarkt: „STOFF - Wechsel“  Grafing, Casacreativa, Grandauerstr. 4 
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   Tauschkreise in der Region    

 
 
 
 

 

Tauschring Aalen AA 
Email:  ria_wolf-gerd@t-online.de 

: tauschring-aalen.de 
 

Aiblinger Tauschfreunde e.V. ATF 
Email:  renate@aiblinger-tauschfreunde.de 

: aiblinger-tauschfreunde.de 
 

Nachbarschaftsring 
Bad Aibling NSR 
Email:  leitung@nachbarschaftsring.de 

: nachbarschaftsring.de 
 

Ampertauschring ATR 
Email:  189atr@ampertauschring.de 

: ampertauschring.de  
 

LETS Augsburg A 
Email:  lets-augsburg@gmx.de 

: lets-augsburg.de 
 

Tauschring Eching Ech 
Email:  berchtholdw@gmx.de 
 

Tauschring Erding ED 
Email:  info@erdinger-tauschring.de 

: erdinger-tauschring.de 
 

Tauschring Eurasburg EUR 
Email:  i.h.urban@t-online.de 

: tauschring-eurasburg.de 
 

Tauschring  FKW 
Feldkirchen - Westerham 
Email:  herrmann@bnro.de 

: zeitboerse-feldkirchen.de 
 

Tauschring  5SL 
Fünf - Seen - Land 
Email:  john.tauschring5sl@email.de 

: tauschring-5-seen-land.de 
 

Tauschring  FS 
Freising und Umgebung 
E-Mail: info@tauschring-freising.de 
 

LETS Fürstenfeldbruck FFB 
Email:  ute@lets-ffb.de 

: lets-ffb.de 
 

Nimm & Gib Fürth Fü 
Email:  nug_mghfuerth@yahoo.de 

: communities.cyclos.org.fuerth 
 

Talentetausch - Region TTG 
Grafing 
Email:  ttg.tkl@t-online.de 

: http://ttg.talentering.de 
 

Tauschring Günztal Günz 
Email:  tauschring-guenztal-buero 
 @freenet.de 

: tauschen-ohne-geld.de/ 
 tauschring-guenztal 
 

Talente-Brunnen  TBH 
im südlichen Landkreis München 
Hohenbrunn / Ottobrunn 
Email:  team@talente-brunnen.de 

: talente-brunnen.de 
 

Tauschzeit Holzkirchen Holz 
Email:  info@tauschzeit-holzkirchen.de 

:  
 

Kirchheimer Talente-Tausch KiTT 
Email:  info@kitatau.de 

: kitatau.de 
 

Tauschring Isny-Leutkirch TR-IL 
Email:  tauschemitmir@gmx.de 

: www.tauschring-isny-leutkirch.de 
 

Zeitbörse Königsbrunn ZBK 
Email:  bewegedich@gmx.de 

: zeitboerse-koenigsbrunn.de 
 

LETS Landsberg / Lech LL 
Email:  info@lets-landsberg.de 

: tauschring-landsberg.de 
 

Lechfelder Tauschring LF 
Email:  lets@lechfeldertauschring.de 

: lechfeldertauschring.de 
 

Tauschkreis  LiWa 
Lindau Wangen 
Email:  g.gantert@gmx.de 

: tauschring-liwa.de 
 

Tauschzeit Loisachtal Loi 
Email:  gudrun.aigner@gmx.de 

: tauschzeit-loisachtal.de 
 

Nimm & Gib Memmingen MM 
Email:  mail@NIMMundGIB-MM.de 

: tauschen-ohne-geld/ 
 nimm-gib-memmingen 
 

Tauschring Mühldorf / Inn Mühl 
Email:  tauschring-muehldorf@web.de 

: tauschring-muehldorf.de 
 

LETS  TN-M 
TauschNETZ München 
Email:  byro@lets-muenchen.de 

: lets-muenchen.de 
 

LETS  TR-M 
TauschRING München 
Email:  buero@tauschringmuenchen.de 

: tauschringmuenchen.de 
 

LETS  TT-M 
Talentetausch München 
Email:  talentetausch-muenchen@web.de 

: talentetausch-muenchen.de 
 

Tauschkreis  TaKMüN 
München - Nord 
Email:  tauschkreismuenchennord 
 @googlemail.com 

: takmuen.obelio.de 
 

Nimm & Gib Nürnberg N 
Email:  info@tauschring-nuernberg.de 

: tauschring-nuernberg.de 
 

LETS Puchheim Puch 
Email:  kontakt@lets-puchheim.de 

: lets-puchheim.de 
 

Tauschnetz  TN-R 
Regensburg e.V. 
Email:  sonja.schmeisser@hotmail.de 

: tauschnetz-regensburg.de 
 

Tauschbörse  TBRo 
Rosenheim e.V. 
Email:  tauschboerse_ev@tbro.de 

: tauschboerse-rosenheim.de 
 

Schleißheimer Tauschring SHT 
Email:  schleissheimer.tauschring 
 @gmail.com 

: slius/tauschring.de 
 

Talentenetz Tirol TN-T 
Email:  info@talentenetztirol 

: talentenetztirol.net 
 

Talente Tauschring  TTT 
Taufkirchen 
Email:  korte.ttt@gmail.com 

: tauschring-taufkirchen.ugreb.de 
 

Tauschzeit Tölzer Land TÖL 
Email:  info@tauschzeit-toelz.de 

: tauschzeit-toelz.de 
 

Talentetauschring  HVZ 
Vaterstetten und Umland 
Email:  hvz.verwaltung@talentering.de 

: hvz.talentering.de 
 

Tauschring  WoGe 
Wolfratshausen / Geretsried  
Email:  woge@sunpearl.de 

: tauschring-woge.de 
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A b r e c h n u n g s b o g e n  f ü r  d e n  M i t g l i e d s b e i t r a g  2 0 2 2 
 

 

Name: ........................................................... Vorname: .............................................................. 
TK-Kontonummer: ......................................... Geb. Datum: ......................................................... 
Straße: .......................................................... PLZ / Ort: .............................................................. 
Tel.: ............................................................... Fax.: ...................................................................... 
Mobil: ............................................................ Email: .................................................................... 
Ort, Datum: ................................................... Unterschrift:............................................................ 
 

Gemäß §6 der Satzung des Talentetausch - Region Grafing (TTG) ist der Mitgliedsbeitrag für jedes Tausch-
konto im Voraus zu entrichten. Gemäß Beschluss der Mitgliederversammlung vom 23.02.2019 beträgt der 

 

 

Mitgliedsbeitrag für 2022:   20,00 €   und   60 Zeitpunkte 
 

 

Der Mitgliedsbeitrag kann wahlweise in Geldwährung oder anteilig in Zeitpunkten und Geldwährung abge-
golten werden. Die Leitung des TTG hat aufgrund der aktuellen Haushaltslage beschlossen, dass in 2022 
ein Mindestbetrag von 10,00€ notwendig ist, um die Wirtschaftsfähigkeit des TTG in 2022 zu erhalten. 
Sie können also zwischen den nachfolgenden Varianten wählen:  
 

Mitgliedsbeitrag 2022 (Bitte entsprechendes Feld ankreuzen) Euro ZP 
Ich zahle   50,00 €   
oder  ich zahle  40,00 € und 20 Zeitpunkte 
oder ich zahle  30,00 € und 40 Zeitpunkte 
oder  ich zahle  20,00 € und 60 Zeitpunkte 
oder  ich zahle  10,00 € und 80 Zeitpunkte  ........ € ........ ZP

 Ich möchte dem  TTG  zusätzlich Zeitpunkte spenden. 
 Bitte buchen Sie von meinem Tauschkonto folgende Zeitpunkte ab.  ........ ZP

 Ich möchte dem  TTG  zusätzlich Euros spenden.  
 Den Euro-Betrag habe ich bar beigelegt. ........ € 

 Tauschkreisteilnehmer helfen Tauschkreisteilnehmern: 
 Ich möchte dem  TTG - Solidarkonto    Zeitpunkte spenden. 
 Bitte buchen Sie dafür von meinem Tauschkonto folgende Zeitpunkte ab. 

 ........ ZP

 Ich möchte Zeitpunkte für die gemeinnützigen Vereine und Organisationen im 
TTG spenden. 
Bitte buchen Sie von meinem Tauschkonto folgende Zeitpunkte ab: 

  für Konto Nr. 3 Familien- und BürgerZentrum Grafing e.V. 
  für Konto Nr. 35 Kath. Pfarramt Ebersberg „St. Sebastian“ 
  für Konto Nr. 123 AWO Seniorenzentrum Kirchseeon 
  für Konto Nr. 204 Caritas-Zentrum Grafing - Ebersberg 

 
........ ZP
........ ZP
........ ZP
........ ZP

  Summe insgesamt ........ € ........ ZP

Bitte diesen Bogen ausfüllen und zusammen mit Ihrem Tauschheft und Ihren Euros in bar in 
einem geschlossenen Briefumschlag senden an: 

Postanschrift:  Manfred Neumann, Postfach 1344, 85563 Grafing 
oder abgeben bei:  Manfred Neumann, Münchener Str. 30, 85567 Grafing 


