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TTTTGG  --  MMiittgglliieeddeerrvveerrssaammmmlluunngg  aamm  1188..0033..22002233  

WWiicchhttiiggee  uunndd  rriicchhttuunnggwweeiisseennddee  EEnnttsscchheeiidduunnggeenn  sstteehheenn  aann!!  
  

DDeerr  TTaalleenntteettaauusscchh  --  RReeggiioonn  GGrraaffiinngg  ssuucchhtt::  

MMiittgglliieeddeerr  ffüürr  ddiiee  TTaauusscchhkkrreeiisslleeiittuunngg  

IIhhrree  TTaauusscchhggeemmeeiinnsscchhaafftt  bbrraauucchhtt  SSiiee  aallss  
eennggaaggiieerrtteess  MMiittgglliieedd  iinn  ddeerr  TTaauusscchhkkrreeiisslleeiittuunngg!!  

  --  VVeerraannttwwoorrttuunngg  üübbeerrnneehhmmeenn  
  --  lleeiitteenn  
  --  ggeessttaalltteenn  
  --  oorrggaanniissiieerreenn  
  --  vveerrwwaalltteenn  
  --  VVeerrttrraauueenn  sscchhaaffffeenn  

  
  
  
  

Für Fragen und weitere Infos stehen Ihnen die Mitglieder der Tauschkreisleitung gerne 
zur Verfügung 

 
 

Talentetausch - Region Grafing 
Bernd Tielebörger 
Stephanus Rißler 

Manfred Neumann 
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Besuchen Sie doch auch einmal unsere Website unter:  www.talentering.de oder http://ttg.talentering.de  
Hier finden Sie auch: 
- die aktuelle Satzung und Regeln 
- Hinweise zum Ausfüllen der Tauschhefte 
- Regelungen zu Beiträgen und Gebühren 
- Aktualisierte Hinweise und Tipps zum Tauschen 
- die Datenschutzerklärung Stand vom 18.11.2018 
- den aktualisierten Aufnahmeantrag 
- das Formular für die Änderung Ihrer Angebote und  

Ihrer Kontaktdaten 
- Abrechnungsbogen für Ihren Mitgliedsbeitrag und  

Ihre Spenden 2023 
- den Vordruck für einen Tauschgutschein zum  

Verschenken 
- die anonymisierte Tauschzeitung 
- aktuelle Veranstaltungshinweise 
- Presseartikel über den TTG 

 

 

Allgemeine Hinweise zu unseren Tauschgutscheinen 
Laut gesetzlicher Regelung - es gibt tatsächlich in Deutschland ein Gutscheingesetz - haben Gutscheine im Allge-
meinen nur eine begrenzte maximale Gültigkeitsdauer. Wir sind daher offiziell dazu verpflichtet, Sie darauf hinzu-
weisen, dass alle Zeitgutscheine im dritten Folgejahr nach ihrer Ausstellung ihre Gültigkeit verlieren. Sie können 
auf den Markttreffen gegen neue umgetauscht werden. Wir haben jedoch die tauschkreis-interne Regelung ge-
troffen, dass auch mit älteren Gutscheinen weiterhin getauscht werden kann. Ihre Tauschkreisleitung 
 

 

 

Bitte prüfen Sie regelmäßig Ihre Kontaktdaten und  
Ihre Angebote in der Tauschzeitung! 

Redaktionsschluss für die nächste Ausgabe der Tauschzeitung ist der 17.03.2023 
 

 

 

Den „Nachhaltigen Terminkalender“  für die Region Ebersberg finden Sie unter:  
http://bit.ly/Nachhaltiger-Terminkalender-EBE 

 

 

 

Talentetausch - Region Grafing - Redaktion für die Tauschkreisleitung: Manfred Neumann, Münchener Str. 30  
     85567 Grafing, Tel.: 08092/83100 
Anregungen und Beiträge per E-Mail an Manfred Neumann:  ttg.tkl@t-online.de 
Namentlich gezeichnete Beiträge geben die Meinung der Verfasser wieder und nicht in jedem Fall die Meinung der Redaktion. 
Wir bitten um Verständnis, wenn Beiträge redaktionell bedingt geringfügig gekürzt und an das Layout angepasst werden müs-
sen. Für übersandte Datenträger, Artikel, Manuskripte oder Fotografien wird keine Haftung übernommen. 
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TTaalleenntteettaauusscchh  --  RReeggiioonn  GGrraaffiinngg  

oorrddeennttlliicchhee  MMiittgglliieeddeerrvveerrssaammmmlluunngg  aamm  1188..0033..22002233  
im ev. Pfarrheim in Grafing, Glonnerstr. 

ddiieessmmaall  wwiieeddeerr  iinn  PPrräässeennssffoorrmm!!  
 
Liebe Teilnehmer*innen am Talentetausch, 
Die Mitgliederversammlung ist gemäß unserer Satzung 
das oberste Organ des Tauschkreises. Hier diskutieren 
die anwesenden Mitglieder über die Ziele und Inhalte, 
beschließen Satzung und gemeinsame Tauschregeln, 
beraten über den Zeitpunkte- und Geldhaushalt und 
wählen die Tauschkreisleitung.  

RRiicchhttuunnggsswweeiisseennddee  
EEnnttsscchheeiidduunnggeenn  sstteehheenn  aann::  

Welche Rechtsform  
soll der TTG zukünftig haben? 
Es gibt Mitglieder, die wollen den TTG in einen einge-
tragenen Verein überführen, das hat sicher einige Vor-
teile aber auch eine Reihe von Nachteilen. Es gibt auch 
Mitglieder, die wollen den TTG zerschlagen und kom-
plett anders aufbauen in sich selbst organisierenden 
Gruppen. Auch dafür gibt es gute Argumente und vie-
les, was dagegen spricht. 
Die Mitglieder des TTG haben damals auf ihrer Mitglie-
derversammlung am 16.02.2011 entschieden, dem 
Tauschkreis die Rechtsform eines ordentlichen Vereins 
gemäß BGB zu geben, denn diese Rechtsform ist seit 
über hundert Jahren erprobt und an die wechselnden 
Umstände immer wieder aktualisiert und angepasst 
worden.  
Die Rechtsform eines Vereins ist demokratisch. Sie 
bietet für alle Teilnehmende und Handelnde umfassen-
de Rechtssicherheit. Entscheidungsstrukturen und 
Handlungsvollmachten sind eindeutig und klar geregelt. 
Die Mitglieder entscheiden und wählen auf der Mitglie-
derversammlung einen Vorstand, der die Geschäfte des 
Vereins zwischen den Mitgliederversammlungen aus-
führt. Dafür ist der Vorstand des Vereins gemäß Sat-
zung mit entsprechenden Handlungsvollmachten aus-
gestattet. Am Ende eines Geschäftsjahres muss der 
Vorstand dann den Mitgliedern auf der Mitgliederver-
sammlung Rechenschaft darüber ablegen, warum er 
was getan hat und einen Kassenbericht vorlegen, der 
vorher von den gewählten Kassenprüfern gebilligt wur-
de.  
Doch alles hat seine zwei Seiten. Wer Rechte hat, hat 
auch Pflichten. Und so schreibt das BGB vor, dass ein 
ordentlicher rechtsfähiger Verein eine Satzung haben 
muss, die den Vorgaben einer Mustersatzung entspricht 
und als Organ einen, von den Mitgliedern gewählten 
Vorstand. 
Wir werden also darüber zu reden haben, ob diese 
Rechtsform für den TTG heute immer noch sinnvoll 
und praktikabel ist, oder ob die Mitglieder sich 

mehrheitlich für eine andere Organisationsform 
aussprechen. 

Satzungsänderung: Vorstand 
Unsere Satzung schreibt vor, dass der TTG mindestens 
einen dreiköpfigen Vorstand haben muss. Im vergan-
genen Jahr mussten wir jedoch feststellen, dass, wenn 
dann ein Vorstandsmitglied ausscheidet, der TTG seine 
Rechtsfähigkeit verliert. 
Das BGB schreibt in §26 jedoch nur vor, dass der Ver-
ein einen Vorstand haben muss und nicht die Anzahl 
der Vorstandsmitglieder. Es ist also gemäß BGB theo-
retisch rechtsverbindlich auch nur ein Vorstandsmitglied 
möglich, das die Belange des Vereins nach Außen, 
Dritten gegenüber vertritt. 
Die Tauschkreisleitung wird daher einen Sat-
zungsänderungsantrag vorbereiten, der auch 
diese Möglichkeit zulässt.  
Selbstverständlich ist es wünschenswert, dass der Vor-
stand aus mehreren Mitgliedern besteht, um die Aufga-
ben auf mehrere Schultern zu verteilen und um in Not-
fall zu mindestens auch einen Stellvertreter zu haben. 
Deshalb kandidieren Sie für die Tauschkreisleitung. 
Aufgrund der Erfahrungen der letzten 15 Jahre sollte 
der Vorstand, um arbeitsfähig zu bleiben, auch nicht 
unbegrenzt groß sein. Die Tauschkreisleitung hat im 
vergangenen Jahr bereits einige Aufgaben, wie Büro & 
Verwaltung sowie das Veranstaltungsmanagement an 
engagierte Mitglieder übertragen, so dass ein Vorstand 
mit max. vier Stellvertretern dann eigentlich auch aus-
reichend wäre. 

Satzungsänderung: Kassenprüfer 
Unsere Satzung schreibt vor, dass der TTG mindestens 
zwei Kassenprüfer haben muss. Im BGB und Vereins-
recht sind gar keine Kassenprüfer vorgesehen. 
Die Tauschkreisleitung wird daher einen Sat-
zungsänderungsantrag vorbereiten, der auch 
die Möglichkeit nur eines Kassenprüfers zu-
lässt.  

Satzungsänderung: Einladungen zur MV 
Unsere Satzung schreibt vor, dass die Einladung zur 
Mitgliederversammlung schriftlich durch einfachen Brief 
erfolgen muss. Das ist bei den heutigen Kommunikati-
onswegen sicher nicht mehr ganz zeitgemäß und mit 
hohen Kosten verbunden. Dennoch haben auch wir in 
unserer Tauchgemeinschaft immer auch Mitglieder. die 
keinen Zugang zum Internet haben, oder nicht damit 
umgehen können und auch denen gegenüber ist die 
Tauschkreisleitung verpflichtet, diese gleichberechtigt 
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mit allen notwendigen Informationen über den Verein zu 
versorgen. 
Die Tauschkreisleitung wird daher einen Sat-
zungsänderungsantrag vorbereiten, die auch 
die Möglichkeit zulässt, die Einladungen zur 
Mitgliederversammlung per Email zu versen-
den. 
 

DDeesshhaallbb  --  kkoommmmeenn  SSiiee  zzuurr    
MMiittgglliieeddeerrvveerrssaammmmlluunngg  aamm  1188..0033..22002233  
uunndd  eennttsscchheeiiddeenn  SSiiee  mmiitt,,  wwiiee  ssiicchh  ddeerr  
TTTTGG  zzuukküünnffttiigg  eennttwwiicckkeellnn  ssoollll!! 
 
Mitglieder, die Anträge zu Satzungsänderun-
gen stellen wollen, müssen Ihre Anträge schrift-
lich und beschlussfest ausformuliert 

bis spätestens 17.02.2023 
bei der Tauschkreisleitung einreichen, damit sie 
dann zusammen mit der Einladung an alle Mitglieder 
verteilt und auf der Mitgliederversammlung behandelt 
werden können. Später eingehende Anträge kön-
nen dann aus vereinsrechtlichen Gründen 
nicht mehr auf der Mitgliederversammlung be-
sprochen und entschieden werden. 
Die Einladungen zu der Mitgliederversamm-
lung sollten dann 

bis spätestens 03.03.2023 
bei allen Mitgliedern vorliegen. Sollten Sie bis dahin kei-
ne Einladung erhalten haben, setzen Sie sich unbedingt 
mit der Tauschkreisleitung in Verbindung. 
Wie in den vergangenen Jahren auch, wo wir unsere 
Mitgliederversammlung in Präsenzform abhalten konn-
ten, möchten wir auch dieses Jahr wieder die Mitglie-
derversammlung mit einem Buffet umrahmen, zu 
dem jedes Mitglied bitte etwas beisteuern sollte. 

Ansprechpartnerin für das Buffet ist  
Brigitte Bernhauser, 
Mitgliedsnummer 262 
Email: brigitte.bernhauser@gmx.de 
Brigitte organisiert das Buffet und ist dabei auch auf Ih-
re tatkräftige Hilfe und Unterstützung in der Küche und 
am Buffet angewiesen. Um die Getränke kümmert sich 
die Tauschkreisleitung. 
Und wer dann noch Tauschen möchte, wir können den 
Abend gerne auch noch mit einem Tauschmarkt gemüt-
lich ausklingen lassen. Bauen Sie Ihre Tauschsachen 
aber bitte erst nach dem Ende des offiziellen Teils auf. 

Ihre Tauschkreisleitung 
 
 

MMiittgglliieeddssbbeeiittrraagg  22002233  bbeegglleeiicchheenn  
uunndd    

TTaauusscchhhheefftt  zzuumm  BBuucchheenn  aabbggeebbeenn!!  
Eigentlich waren die Mitgliedsbeiträge und die Abgabe 
der Tauschhefte spätestens am 31.12.2022 fällig, aber 
noch immer sind über 28 Mitglieder ihrer einzigen 
Pflicht, die sie als Mitglied im TTG haben, nicht nach-
gekommen.  
Die Tauschkreisleitung wird deshalb auf der 
kommenden Mitgliederversammlung einen An-
trag stellen, der sie ermächtigt, für verspätet 
abgegebene Mitgliedsbeiträge und den damit 
verbundenen Mehraufwand, eine erhöhte Be-
arbeitungsgebühr zu verlangen. 
Gemäß Beschluss der Mitgliederversammlung vom 
23.02.2019 beträgt der Mitgliedsbeitrag für jedes 
Tauschkonto 20,00 € und 60 Zeitpunkte. Sie haben je-
doch die Möglichkeit, einen höheren Euroanteil und da-
für weniger Zeitpunkte zu zahlen, zum Beispiel: 50,00€ 
und keine Zeitpunkte. In den vergangenen Jahren hat-
ten wir jedoch überall erhebliche Preissteigerungen, die 
Inflationsrate beträgt zum Teil weit über 10%. 2019 kos-
tete das Pack Papier noch 2,49€ aktuell beträgt der 
Preis 5,99€, eine Tintenpatrone kostete noch 19,99€ 
statt wie heute 29,99€ und eine Normalbrief noch 70ct, 
statt wie heute 85ct. Das geht natürlich auch an unse-
rem Tauschkreis nicht spurlos vorüber.  
Die Tauschkreisleitung wird auf der kommen-
den Mitgliederversammlung wahrscheinlich 
nicht umhin können, einen Antrag zur Erhö-
hung des Mitgliedsbeitrags zu stellen, außer es 
finden sich genügend Mitglieder, die in diesem Jahr 
freiwillig einen höheren Euro-Beitrag zahlen und / 
oder zusätzlich 5,00 Euros für den Tauschkreis 
spenden.  
Wie in jedem Jahr bitten wir auch dieses Jahr wieder 
um Zeitpunkte-Spenden für unser TTG- Spenden-
konto, das TTG - Solidarkonto sowie für die ge-
meinnützigen Vereine und Organisationen, die im 
Tauschkreis Mitglied sind. Nutzen Sie also bitte un-
bedingt den Abrechnungsbogen 2023 damit die 
Tauschkreisleitung weiß, auf welche Art Sie Ihren Mit-
gliedsbeitrag begleichen und wem Sie Zeitpunkte spen-
den wollen.  
Geben Sie bitte den Abrechnungsbogen zusammen 
mit Ihrem Tauschheft und den Euros in bar unbedingt 
in einen geschlossenen Briefumschlag ab bei: 
Talentetausch - Region Grafing 
c/o Manfred Neumann,  
Münchener Str. 30, 85567 Grafing 
oder bei 
Andrea Schiller,  
Klaus - Honauer-Str. 10, 83512 Wasserburg 
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TTaalleenntteettaauusscchh  --  RReeggiioonn  GGrraaffiinngg  
oorrddeennttlliicchhee  MMiittgglliieeddeerrvveerrssaammmmlluunngg  aamm  1188..0033..22002233  

im ev. Pfarrheim in Grafing, Glonnerstr. 

ddiieessmmaall  wwiieeddeerr  iinn  PPrräässeennssffoorrmm!!  

KKaannddiiddiieerreenn  SSiiee  ffüürr  ddiiee  TTaauusscchhkkrreeiisslleeiittuunngg!!  
--  VVeerraannttwwoorrttuunngg  üübbeerrnneehhmmeenn  

--  lleeiitteenn  
--  ggeessttaalltteenn  

--  oorrggaanniissiieerreenn  
--  vveerrwwaalltteenn  

--  VVeerrttrraauueenn  sscchhaaffffeenn  
  

Die Aufgaben einer Tauschkreisleitung sind bunt, viel-
fältig, manchmal überraschend, gelegentlich auch her-
ausfordernd und sie können auch bisweilen richtig viel 
Freude bereiten und auch mal Spaß machen. 
Die Mitgliederversammlung ist gemäß unserer Satzung 
das oberste Organ des Tauschkreises. Die Mitglieder-
versammlung ist jedoch nicht in der Lage, über jedes 
Detail des Vereinslebens eine Entscheidung zu treffen, 
die Umsetzung der Beschlüsse zu begleiten und zu 
kontrollieren sowie die täglichen Geschäfte des Vereins 
zu führen. Genau dies ist die Aufgabe des Vorstands. 
Der Vorstand ist für alle Angelegenheiten des Vereins 
zuständig. Dies umfasst unter anderem  
-  die gerichtliche und rechtsgeschäftliche Vertretung,  
-  Einladung und Organisation der Mitgliederversamm-

lung,  
-  Finanzen einschließlich der Steuerangelegenheiten, 
-  Datenschutz,  
-  Veröffentlichungen des Vereins,  
-  sowie alle Aufgaben, die ihm durch Satzung oder 

Beschluss der Mitgliederversammlung übertragen 
wurden 

-  und noch viel mehr.  
Über die Grundsätze des Vorstandshandelns gibt es 
umfangreiche Literatur. siehe: https://www.ratgeber-
verbraucherzentrale.de/ 
Unabhängig von den einzelnen Vorstandspflichten ha-
ben sich für das Handeln des Vorstands allgemeingülti-
ge Maßstäbe entwickelt:  
Der Vorstand hat sorgfältig, verantwortlich und 
selbstständig zu handeln.  
Sorgfältig: Sorgfältig wird juristisch definiert „Wie ein 
ordentlicher Kaufmann".  
Verantwortlich: Verantwortlich meint in diesem Zu-
sammenhang, dass der Vorstand zu handeln hat "wie 
jemand in leitender Position". Dies bedeutet, dass 
die Folgen des Handelns sorgsam abzuwägen und 
manchmal auch unangenehme Entscheidungen durch-
zusetzen sind, wenn die Interessen des Vereins dies 
gebieten.  

Der Vorstand ist also verpflichtet, im Auftrag des ge-
samten Vereins und aller Mitglieder Entscheidungen 
zutreffen und Maßnahmen zu ergreifen. 
Es kommt und wird auch immer wieder vorkommen, 
dass einzelne Mitglieder mit einigen Entscheidungen 
und Beschlüssen der Tauschkreisleitung nicht einver-
standen sind. Das ist bei über 200 Mitgliedern, mit ei-
nem Alter von knapp 30 Jahren bis über 80 Jahre, un-
terschiedlichsten Interessen, Weltanschauungen, Kon-
fessionen und Parteizugehörigkeiten, aber nicht außer-
gewöhnlich.  
Der Maßstab für das Handeln eines verantwor-
tungsbewussten Vorstands ist es jedoch, die Inte-
ressen aller über 200 Mitglieder zu vertreten. 
Selbstständig: Der Vorstand hat selbstständig zu 
handeln. Der Vorstand ist gegenüber dem Verein (nach 
innen) verpflichtet, zwischen den Mitgliederversamm-
lungen nicht nur die Umsetzung der Beschlüsse der 
Mitgliederversammlung vorzunehmen, sondern vor al-
lem auch die Interessen zu vertreten und Ziele des Ver-
eins aktiv umzusetzen. 
Der Vorstand ist satzungsgemäß auch befugt und be-
rechtigt dazu entsprechende Richtlinien und Hand-
lungsanweisungen zu verfassen, an denen die Mitglie-
der dann gebunden sind. 
Tauschkreisleitung ist also auch eine verantwortungs-
bewusste und sicher auch spannende Aufgabe, die sich 
nicht nur auf die reine Verwaltung beschränkt, sondern 
vor allem auch den Tauschkreis leitet und gestaltet. 
Hier bietet der Austausch mit anderen Tauschkreislei-
tungen einen wichtigen Erfahrungsschatz, den man 
nutzen sollte. 

NNiieemmaanndd  wwiirrdd  aallss  VVoorrssttaanndd  ggeebboorreenn,,  
aabbeerr::  

TTaauusscchhkkrreeiisslleeiittuunngg  kkaannnn  mmaann  lleerrnneenn,,  
  ......  wweennnn  mmaann  wwiillll!!  

Die Zeiten, wo man in einem Verein denjenigen dann 
zum Vorstand gemacht hat, der sich nicht schnell ge-
nug wegducken konnte, sind lange vorbei. Mittlerweile 
sind die Aufgaben und die allgemeinen Rahmenbedin-
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gungen an einen Vorstand gewachsen. Und selbstver-
ständlich ist es ein großer Unterschied, ob ein Verein 
30 Mitglieder hat, oder ob er, wie der TTG, mittlerweile 
aus 210 Mitgliedern besteht. 
Es ist sicher kein Geheimnis, dass unser Vorsitzender 
sein Amt nicht bis in alle Ewigkeit ausfüllen wird. Und 
so ist es langsam an der Zeit, dass sich eine Nachfolge-
rin oder ein Nachfolger in den kommenden Jahren ein-
arbeitet, um dieses Amt spätestens in zwei oder drei 
Jahren zu übernehmen. Ihr könnt dabei auf einen rei-
chen Erfahrungsschatz von über 15 Jahren Tausch-
kreisleitung aufbauen und müsst nicht bei Null anfan-
gen und jedes Jahr das Rad wieder von neuem erfin-
den. 
Er kann Euch aber seine 15-jährige Erfahrung auch 
nicht komprimiert in 15 Minuten vermitteln, ganz zu 
schweigen davon, dass Ihr dieses Konzentrat ja dann 
auch aufnehmen, verarbeiten und verstehen solltet. In-
sofern wird es sicher gerade zu Anfang Eurer Leitungs-
tätigkeit ein paar Dinge geben, deren Sachverhalt Euch 
nicht sofort und/oder offensichtlich erschließt und deren 
„tieferen“ Sinn ihr vielleicht erst später nach einer ge-
wissen Einarbeitungszeit dann verstehen könnt. Das ist 
wie bei jedem ordentlichen Handwerk auch. Ihr solltet 
also diese Einarbeitungszeit quasi als „Lehrzeit“ verste-
hen und nicht als „Leerzeit“. 
Aber, Tauschkreisleitung ist sicher auch keine „gmahde 
Wiesn“. Wir werden, wie in den vergangenen Jahren 
auch, so auch in diesem Jahr wieder ein paar Dinge 
anpassen, verbessern und optimieren müssen. Auch in 
diesem Jahr werden wir sicher wieder vor Herausforde-
rungen stehen, vor denen bislang noch keine Tausch-
kreisleitung gestanden ist. Und natürlich ändern sich die 
Zeiten, die Menschen, ihre Lebensumstände und die 
konkreten Situationen. So könnt ihr Euch auch nicht 
darauf berufen: „aber, dass haben wir schon immer so 
gemacht“, sondern ihr solltet kritisch hinterfragen, prü-
fen und gegebenenfalls Verbesserungen vornehmen, 
so, wie das auch Eure Vorgänger und Vorgängerinnen 
in der Tauschkreisleitung getan haben, getreu dem 
Motto: 

„„DDeerr  FFeeiinndd  ddeess  GGuutteenn  iisstt  nniicchhtt  ddaass  BBöössee,,    
ssoonnddeerrnn  ddaass  BBeesssseerree““..  

Im vergangenen Jahr haben wir zum Beispiel durch ver-
schiedene Maßnahmen versucht, die Tauschkreislei-
tung zu entlasten. Wir haben mittlerweile eine Unter-
stützung für die Büro- und Verwaltungsarbeiten und wir 
haben eine Unterstützung gefunden, die unsere Veran-
staltungen, wie Kleidertausch etc.pp. organisiert und 
managet.  
Dennoch gibt es auch einige Aufgaben, die muss die 
Tauschkreisleitung auf Grund des persönlichen Ver-
trauensverhältnisses, des personenbezogenen Daten-
schutzes oder der damit verbundenen Haftung selbst 
bewältigen.  
Zu diesen wichtigen Aufgeben gehören unter anderem 
die Mitgliederbetreuung und die Öffentlichkeitsarbeit. 
Hier kann die amtierende Tauschkreisleitung dringend 
noch Unterstützung gebrauchen. 

Deshalb, bitte ... 

KKaannddiiddiieerreenn  SSiiee    
aauuff  ddeerr  MMiittgglliieeddeerrvveerrssaammmmlluunngg    

ffüürr  ddiiee  TTaauusscchhkkrreeiisslleeiittuunngg  
Was Sie als Mitglied der Tauschkreisleitung mitbringen 
sollten, sind Zeit, Engagement für den Tauschkreis und 
Lernbereitschaft, gewisse Grundkenntnisse in Word 
und Excel können nicht schaden und sie sollten mit 
Emails und dem Internet umgehen können. Sie sollten 
regelmäßig an den Leitungssitzungen teilnehmen und 
uns helfen, die richtigen Entscheidungen zu treffen. 
Über alles weitere können wir uns gerne austauschen. 
Und noch ein wichtiger Hinweis zur Aufwands-
entschädigung: Wie sie wissen, arbeitet die Tausch-
kreisleitung ehrenamtlich. Die Mitglieder des Vorstands 
erhalten daher aus den Mitgliedsbeiträgen nur eine mo-
natliche Aufwandspauschale von 30 Zeitpunkten (=1,5 
Stunden) sowie gegebenenfalls eine Fahrtkostenerstat-
tung für Mitglieder außerhalb Grafings gemäß den 
steuerlich gültigen Reisekostensätzen. Lediglich der 
Emailverteiler erhält für seinen zusätzlich Aufwand als 
Emailverteiler nochmals 30 Zeitpunkte (=1,5 Stunden). 
Über ein paar Zeitpunkte mehr können wir uns dann 
gerne austauschen, sofern dies die Mitgliedsbeiträge 
hergeben. 
Zu der immerwährenden Diskussion über die „Entloh-
nung“ von Vereinsvorständen, sei nur folgendes ange-
merkt: Der gesamte Aufwand aller Leitungsmitglieder in 
den vergangenen Jahren lag so im Durchschnitt bei 
rund 2.000 Stunden pro Jahr. Würden wir also die 
Tauschkreisleitung „entlohnen“ bedeutet das bei rund 
200 beitragspflichtigen Mitgliedern ca. 10 Stunden pro 
Mitglied = 200 Zeitpunkte an Beitragserhöhung. Und 
selbst die Praxis mancher Tauschkreise nur den „hal-
ben Satz“ zu zahlen, würde immer noch eine Beitrags-
erhöhung von 100 Zeitpunkten bedeuten. Das ist also 
vollkommen unrealistisch. Darüber hinaus sollte man 
bedenken, dass grundsätzlich gemäß BGB für Ver-
einvorstände die nicht ehrenamtlich tätig sind, an-
dere Haftungsregelungen gelten. 
Doch lassen Sie sich von all diesen Diskussionen nicht 
verwirren, die manchmal leichtfertig so dahin gesagt 
werden, dann aber doch eines etwas komplexeren Hin-
tergrunds bedürfen, um zu einer richtigen Entscheidung 
zu kommen, ja auch da können Sie sich einarbeiten 
und bekommen vollste Unterstützung. Deshalb: 

KKaannddiiddiieerreenn  SSiiee    
aauuff  ddeerr  MMiittgglliieeddeerrvveerrssaammmmlluunngg    

ffüürr  ddiiee  TTaauusscchhkkrreeiisslleeiittuunngg  
Für alle Fragen steht Ihnen unser Vorsitzender & Lei-
tungssprecher gerne zur Verfügung.  
Darüber hinaus hat die Tauschkreisleitung auch einen 
„Leitfaden für die Tauschkreisleitung“ - jetzt in 2. Fas-
sung als Entwurf - erstellt, den wir allen, die für die 
Tauschkreisleitung kandidieren möchten, auch gerne 
zur Verfügung stellen können.  
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Wir können Ihnen auch anbieten, quasi zur Einführung, 
dass Sie auch jetzt schon an den monatlichen Sitzun-
gen der Tauschkreisleitung - zu mindest zeitweise - 
teilnehmen können, damit Sie praxisnah erfahren, wie 
die Tauschkreisleitung so arbeitet. 
Wir freuen uns auf Sie in unserem Leitungsteam. 

Ihre Tauschkreisleitung 
 
 

TTaauusscchhzzeeiittuunngg  ooddeerr  NNeewwsslleetttteerr  --  
wwoo  iisstt  ddaa  ddeerr  UUnntteerrsscchhiieedd??  

Gemäß unserer Satzung §5(2) haben die TTG - Mit-
glieder einen Anspruch auf kostenfreie Veröffentlichung 
ihrer Angebote.  
Die Tauschzeitung wird daher kostenfrei an die TTG 
- Mitglieder ausgegeben. Die Mitglieder können wählen, 
ob Sie die Tauschzeitung in Papierform und/oder per 
Mail erhalten wollen. Die Tauschzeitung in anonymisier-
ter Form, also ohne den Teil mit den Mitgliederkontakt-
daten, ist auch ein wichtiges Werbemittel für Interes-
senten um neue Mitglieder zu gewinnen, da sie hier ak-
tuell und konkret sehen können, was alles von den Mit-
gliedern im Tauschkreis angeboten wird. Die Tausch-
zeitung erscheint in der Regel 2 - 3 Mal im Jahr, meis-
tens im April, im Juli und Ende November. 
Da wir in den vergangenen Jahren immer wieder zahl-
reiche neue Mitglieder bekommen haben, die selbstver-
ständlich auch ein Recht darauf haben, dass ihre An-
gebote in der Tauschzeitung möglichst zeitnah erschei-
nen und nicht erst nach ein paar Monaten, wäre ein 
häufigeres Erscheinen unserer Tauschzeitung durchaus 
wünschenswert. Darüber hinaus gibt es manchmal 
auch organisatorische oder wichtige terminliche Not-
wendigkeiten, die Mitglieder zu informieren.  
Natürlich kann die Tauschkreisleitung aus Kostengrün-
den nicht, wie manch andere Tauschkreise, alle zwei 
Monate eine Tauschzeitung heraus geben, layouten, 
drucken/kopieren und verteilen.  
Deshalb gibt es den Newsletter.  
Der Newsletter hat im Prinzip mehr oder mal weniger 
den gleichen Umfang, wie eine Tauschzeitung. Er er-
scheint je nach aktuellem Bedarf aber ausschließlich 
per Mail.  
Mitglieder, die den Newsletter trotzdem gerne in Papier-
form haben möchten, erhalten diesen dann auf den 
TTG - Info - Abenden und Tauschtreffen. 
So ist das auch mit diesem Newsletter, den Sie gerade 
lesen. 
Übrigens, dazu noch folgender Hinweis: 
Bitte aktualisieren Sie regelmäßig Ihre Kontaktdaten 
und Ihre Angebote!  
Für Änderungen nutzen Sie bitte das Formular „Än-
derungsmitteilung“ in Ihrer Tauschzeitung.  
Das aktuelle Formular finden Sie auch auf unserer 
website: http://ttg.talentering.de 
Die Attraktivität einer Tauschzeitung steigt selbstver-
ständlich mit der Aktualität ihrer Angebote. 

Die Novemberausgabe der Tauschzeitung enthielt 
1.102 Angebote. Wie üblich haben zum Jahreswechsel 
einige Mitglieder den Tauschkreis verlassen. Wir haben 
da leider 83 Angebote aus der Tauschzeitung heraus-
nehmen müssen, darunter etliche Leihangebote für die 
MVV Karte. Gleichzeitig haben sich aber auf unsere 
Rundmail vom 15.01.2023 einige Mitglieder gemeldet, 
die Ihre Angebote aktualisiert und ergänzt haben, so 
dass dieser Newsletter jetzt 1.122 Angebote enthält, die 
Sie gerne annehmen sollten. 

Ihre Tauschkreisleitung 
 

  

WWaarruumm  ddaass  BBuucchheenn  ddeerr  TTaauusscchhhheeffttee    
wwiicchhttiigg  iisstt!!  

Der Talentetausch - Region Grafing hat zurzeit 210 Mit-
glieder und ca. 180 Tauschkonten. Das Buchen der 
Tauschhefte ist sicherlich mit einem gewissen Aufwand 
verbunden, der aber kein reiner Selbstzweck ist. Das 
weiß sicher auch jedes Mitglied zu schätzen, das schon 
einmal sein Tauschheft verloren hat, denn nach einer 
gewissen Übergangszeit, spätestens dann wenn alle 
anderen Tauschhefte gebucht sind, können wir dadurch 
den Kontostand wieder herstellen. Wir buchen nämlich 
automatisch einen Tauschvorgang nicht nur auf Ihren 
Tauschkonto sondern auch gleichzeitig auf dem 
Tauschkonto Ihres jeweiligen Tauschpartners. 
Die Prüfung und eventuelle Korrekturen der Tauschvor-
gänge stärken das Vertrauen in unseren Tauschkreis. 
Rechenfehler passieren nun mal, das ist hier nicht die 
Frage und wir reden hier nicht von eben mal 10 Zeit-
punkten, die vergessen worden sind, einzutragen oder 
mal dort 20 Zeitpunkte um die man sich irgendwie ver-
rechnet hat. Es gibt Tauschhefte, die haben auf der ei-
nen Seite noch 300 Zeitpunkte im Minus, verlieren aber 
beim Übertrag auf die nächste Seite dabei mal eben 
das Minuszeichen und haben dann auf der nächsten 
Seite plötzlich 300 Zeitpunkte im Plus. Das ist dann ei-
ne Differenz, von 600 Zeitpunkten!  
Aber auch die Auswertung der Tauschaktivitäten, die 
Ihnen die Tauschkreisleitung dann auf der Mitglieder-
versammlung im Rahmen des Tauschberichts vorstellt, 
gibt uns wichtige Hinweise über das Tauschen und das 
Tauschverhalten der Mitglieder im Tauschkreis. 

Ihre Tauschkreisleitung 
 

  

KKeennnneenn  SSiiee  eeiiggeennttlliicchh    
ddaass  MMiittgglliieedd  iinn  IIhhrreerr  NNaacchhbbaarrsscchhaafftt  
uunndd  hhaabbeenn  SSiiee  sscchhoonn  mmaall  mmiitt  iihhmm  ggee--
ttaauusscchhtt??  
Der Mitgliederteil dieses Newsletters enthält auch eine 
Aufstellung unserer Mitglieder, sortiert nach Postleit-
zahl, Ort und Straße. 
Schauen Sie doch da einmal nach. Sie werden über-
rascht sein, wer da alles in Ihrer Nachbarschaft zu Hau-
se ist. 
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TTaalleenntteettaauusscchh  --  RReeggiioonn  GGrraaffiinngg  
oorrddeennttlliicchhee  MMiittgglliieeddeerrvveerrssaammmmlluunngg  aamm  1188..0033..22002233  

im ev. Pfarrheim in Grafing, Glonnerstr. 

ddiieessmmaall  wwiieeddeerr  iinn  PPrräässeennssffoorrmm!!  

vvoorrllääuuffiiggee  TTaaggeessoorrddnnuunngg  
 
13:00 Uhr: Aufbau 
14:00 Uhr: Ankommen, Austauschen, Kaffee/Tee und Kuchen 

14:30 Uhr: Beginn der ordentlichen Mitgliederversammlung - offizieller Teil 

 1. Wahl des Protokollführers  
 2. Feststellung der Beschlussfähigkeit  
 3. Feststellung der satzungsgemäßen Einladung 
 4. Rechenschaftsbericht der Tauschkreisleitung  
 5. Kassenbericht der Tauschkreisleitung  
 6.  Bericht der Kassenprüfer 
 7. Diskussion 
 8. Entlastung der Tauschkreisleitung 
 9. Anträge zur Satzungsänderung 
 10. Sonstige Anträge an die Mitgliederversammlung 
 11. Festlegung der Höhe des Mitgliedsbeitrags 

dazwischen ca. 16:00 - 16:30 Uhr Pause 

 12. Wahl der Tauschkreisleitung 
 12.01 Wahl des Wahlleiters 
 12.02 Wahl des Leitungssprechers 
 12.03 Wahl der Stellvertreter 
 12.04 Wahl der Kassenprüfer 

 13. Ausblick auf das kommende Jahr 2023 
 14. Sonstiges  

Ende des offiziellen Teils gegen 18:00 Uhr 

ca. 18:00 Uhr Buffet und Tauschmarkt 
 Anschließend gemeinsames Aufräumen 
 

Wie in den vergangenen Jahren suchen wir noch  
Helfer beim Auf- und Abbauen: Bitte setzen Sie sich deshalb in Verbindung mit  
Manfred Neumann, Email: ttg.tkl@t-online.de 
Unterstützung für das Buffet: Bitte setzen Sie sich deshalb in Verbindung mit  
Brigitte Bernhauser, Email: brigitte.bernhauser@gmx.de 
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aaa    aktuelle Termine    aaa 
Wann Zeit Was Wo 
01.02.2023  TTG – Termine Februar 2023  

07.02.2023 15:00 – 18:00 TTG - Bürosprechstunde 08092 - 83100 

14.02.2023  Kassenbuch fertig für Prüfung  

14.02.2023 15:00 – 18:00 TTG - Bürosprechstunde 08092 - 83100 

14.02.2023 19:30 Uhr TTG - INFO-Abend und Tauschtreffen in Grafing Grafing, CaritasZentrum, Bahnhofstr. 1

17.02.2023  Stichtag: Abgabetermin für Anträge zur MV 

21.02.2023  Kassenprüfung  

21.02.2023 15:00 – 18:00 TTG - Bürosprechstunde 08092 - 83100 

21.02.2023 entfällt TTG - INFO-Abend und Tauschtreffen in Wasserburg  

28.02.2023  Einladungen + RB für MV fertig - Druckfertig  

28.02.2023 15:00 – 18:00 TTG - Bürosprechstunde 08092 - 83100 

01.03.2023  TTG – Termine März 2023  

03.03.2023  ZustellungstermIn: Einladungen für MV  

07.03.2023 15:00 – 18:00 TTG - Bürosprechstunde 08092 - 83100 

11.03.2023 09:00 – 12:00 
14:00 – 17:00 ATF - Warenverschenktag Bad Aibling, Gymnasium 

14.03.2023 15:00 – 18:00 TTG - Bürosprechstunde 08092 - 83100 

14.03.2023 19:30 Uhr TTG - INFO-Abend und Tauschtreffen in Grafing Grafing, CaritasZentrum, Bahnhofstr. 1

18.03.2023 14:00 Uhr Mitgliederversammlung in Präsensform Grafing, ev. Kirche, Glonnerstr. 6 

21.03.2023 15:00 – 18:00 TTG - Bürosprechstunde 08092 - 83100 

21.03.2023 19:30 Uhr TTG - INFO-Abend und Tauschtreffen in Wasserburg Wasserburg, BürgerBahnhof, Bahn-
hofsplatz 14 

28.03.2023 15:00 – 18:00 TTG - Bürosprechstunde 08092 - 83100 

01.04.2023  TTG – Termine April 2023  

04.04.2023 15:00 – 18:00 TTG - Bürosprechstunde 08092 - 83100 

11.04.2023 entfällt TTG - Bürosprechstunde  

12.04.2023 19:30 Uhr TTG - INFO-Abend und Tauschtreffen in Grafing Grafing, CaritasZentrum, Bahnhofstr. 1

18.04.2023 15:00 – 18:00 TTG - Bürosprechstunde 08092 - 83100 

18.04.2023 19:30 Uhr TTG - INFO-Abend und Tauschtreffen in Wasserburg Wasserburg, BürgerBahnhof, Bahn-
hofsplatz 14 

22.04.2023 10:00 - 12:30 Pflanzentauschmarkt gemeinsam mit Bund Naturschutz  Grafing, Hans-Eham-Platz 

23.04.2023 14:00 - 17:00 TTG – Kleider - Tauschmarkt: „STOFF - Wechsel“  Grafing, Casacreativa, Grandauerstr. 4

25.04.2023 15:00 – 18:00 TTG - Bürosprechstunde 08092 - 83100 

01.05.2023  TTG – Termine Mai 2023  

02.05.2023 15:00 – 18:00 TTG - Bürosprechstunde 08092 - 83100 

06.05.2023  TTG – Flohmarkttisch  
beim Flohmarkt der Ortsvereine in Kirchseeon ATSV-Turnhalle, Kirchseeon 

09.05.2023 15:00 – 18:00 TTG - Bürosprechstunde 08092 - 83100 

09.05.2023 19:30 Uhr TTG - INFO-Abend und Tauschtreffen in Grafing Grafing, CaritasZentrum, Bahnhofstr. 1

16.05.2023 15:00 – 18:00 TTG - Bürosprechstunde 08092 - 83100 

16.05.2023 19:30 Uhr TTG - INFO-Abend und Tauschtreffen in Wasserburg Wasserburg, BürgerBahnhof, Bahn-
hofsplatz 14 

23.05.2023 15:00 – 18:00 TTG - Bürosprechstunde 08092 - 83100 

30.05.2023 entfällt TTG - Bürosprechstunde  
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aaa    aktuelle Termine    aaa 
Wann Zeit Was Wo 
01.06.2023  TTG – Termine Juni 2023  

06.06.2023 15:00 – 18:00 TTG - Bürosprechstunde 08092 - 83100 

13.06.2023 15:00 – 18:00 TTG - Bürosprechstunde 08092 - 83100 

13.06.2023 19:30 Uhr TTG - INFO-Abend und Tauschtreffen in Grafing Grafing, CaritasZentrum, Bahnhofstr. 1

20.06.2023 15:00 – 18:00 TTG - Bürosprechstunde 08092 - 83100 

20.06.2023 19:30 Uhr TTG - INFO-Abend und Tauschtreffen in Wasserburg Wasserburg, BürgerBahnhof, Bahn-
hofsplatz 14 

27.06.2023 15:00 – 18:00 TTG - Bürosprechstunde 08092 - 83100 

01.07.2023  TTG – Termine Juli 2023  

07.07.2023 12:00 Uhr Redaktionsschluss: Grafing aktuell  Für August/September 2023 

14.07.2023 12:00 – 16:00 TTG – Infostand beim BürgerBahnhofsFest Wasserburg, BürgerBahnhof, Bahn-
hofsplatz 14 

22.07.2023 10:00 – 16:00 VK Kirchseeon: Kinderfest Kirchseeon, Pausenhof der Grund- 
und Mittelschule 

01.10.2023  TTG – Termine Oktober 2023  

03.10.2023  Ehrenamtsmesse in Ebersberg Ebersberg, Alter Speicher 

14.10.2023 09:00 – 12:00 
14:00 – 17:00 ATF - Warenverschenktag Bad Aibling, Gymnasium 

14.10.2023 10:00 - 12:30 Pflanzentauschmarkt gemeinsam mit Bund Naturschutz  Grafing, Hans-Eham-Platz 

15.10.2023 14:00 - 17:00 TTG – Kleider - Tauschmarkt: „STOFF - Wechsel“  Grafing, Casacreativa, Grandauerstr. 4
 
 

 

ZZuurr  EErriinnnneerruunngg::    
  

WWaarruumm  wwiirr  eeiinnee  UUmmrreecchhnnuunngg  vvoonn  ZZeeiittppuunnkktteenn  iinn  EEuurrooss  aauucchh  „„aallss  ssoo  ggeennaannnntteenn  RRiicchhtt--
wweerrtt““  ssttrriikktt  aabblleehhnneenn..  
In unseren Tauschgrundsätzen und Regeln ist eindeutig festgelegt: Die Verrechnungseinheit für den 
Wert der Tauschversprechen ist die Zeit. Tauschzeit ist Lebenszeit und die kann nicht mit Geld 
bezahlt werden.  
Zeitpunkte sind keine Komplementär- oder Ersatzwährung sondern nur eine tauschkreisinterne Verrech-
nungseinheit für ein noch nicht eingelöstes Tauschversprechen gegenüber der eigenen Tauschgemein-
schaft. Mit der Umrechnung von Zeitpunkten in Euros übernehmen wir bewusst oder unbewusst auch 
das Wertesystem, dass sich hinter den Europreisen verbirgt. Es ist sicher mittlerweile jedem klar, warum 
beim NKD zwei T-Shirts nur 2,99€ kosten. Weil Kinder die Bauwolle pflücken, die Stoffe unter Missach-
tung jeglichen Arbeits- und Umweltschutzes hergestellt und gefärbt werden und die Näherinnen in Bang-
ladesh miserabel bezahlt und ausgebeutet werden. Mit der Übernahme der Europreise in den Tausch-
kreis übernehmen wir immer auch ungeprüft die Lohnungleichheit von Mann und Frau, die Kinderarbeit, 
Ressourcenverschwendung, umweltfeindliche und profitorientierte Produktionsbedingungen, Ausbeu-
tung, Unterdrückung und Verachtung von Menschenrechten weltweit, denn alle diese Faktoren bestim-
men auch den Preis von Waren und Dienstleistungen in unserem Geldsystem. Das ist nicht der Wer-
temaßstab, wie wir ihn aus ethischen, moralischen und gesellschaftspolitischen Gründen in un-
serem Tauschkreis haben wollen. 
Ja, ich weiß, es gibt Tauschkreise, die haben so einen Richtwert für die Umrechnung, da entspricht eine 
Stunde ca. 10€. Aber wir haben in unserem Land aktuell einen gesetzlichen Mindestlohn von 12€. 
Wenn sie also ein Mitglied zu diesen Konditionen für sich Fensterputzen lassen, dann würden sie damit 
weit weniger als den Mindestlohn zahlen.  Das ist pure, menschenverachtende Ausbeutung. 

Ihre Tauschkreisleitung 
 

 


